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TIHJAUAN UMUMN

berdasarkan zmanab ndang-Undang He.d b 2008 ten-
tang Per:ambangan Minerl dan Batubara (Ninerba) mengerai
pelarzngan =kspor bahan mentah produk pertambangan teri-
turg 12 Januart 2014 dengan tujuan agar selungh petensd min-
oral dan bataberd vang-ada di Indaqesta capat dickah lebib lan-
jut agar nilai tambah yang terwujuc berada di
daam negeai. Untuk fu pemerntak berusaha
keras uniuk mengundang para investor sgar
membangur pabrik;smelter peagalaban pa-
tensl sumberdaym minstaldidalam negerl, ha-
51l nya salah sat investor patensial Tsiagshan
Gl 42 Tongknk frasik ke Irdonesa yang
hekenaszmia dengzn Bintang De apan Graup.

Palam memmbangun pabrik WP iNikel
Fig Iron) dan Stalrless Stael dl Kawaszn IMIF,
Kt paten Marowali, Taingshan Greup mendg-
qunakan teknologi Rotary diln-Electnc Fur-
nap BEFF| dan Amon Oxyqen [ecarhiiza-
tion (00 merupasantekno gl terban yang

IMI INDONESIA
o
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Pengaruh Investasi Asing Terhadap
Efisiensi dan Produktivitas

FAMPAKINVESTAS! ASING TERHADRP
EFISIEMSI DaN PRODUKTIVITAS

Ealainy teor perdagangan ntamasional
fearwy Uikeribernghar wlet Eli Hekeher dan Bu-
il Ol lapa ek tanil bat tenags keja se-
a3 salah =0 npet FBkter pradubsi akan ber-
aindah dasl sty negara ke negara lan kena
Tk ssmbargnya sombar daga manusi dan
midal artar regara, Pempindaban tenage kerfa
wersshut terutama disehabkan oleh paiadaan
ks -peodubsl yang terjadi kaera adanya
srbaraan tingkat unah yang aerako di hech-
- 4ga’ Hegam, can pengakiman serfa produktivi-

diqunakan dalam pelsbugn bijih niks [alent

menjzdi HPI |Hickel Pig Imn; dan dilanjutkan

menjedi ikzinless stegl,
Untuk membangun s=huah pabrk den-

et bekrulugi terbarw, diperkkan perencanac desain dan k-

truksiéa yandg sesudi demgan pinsp-priceip pembangunan

pabrik sebagai et

a. Perencanann profisionel sestai persvaratar spesifikash de-
qir yang diinginkan cleh imestor

b Menggunzkan teknoledi peleburan stainles sieel tepadu
wang ter) dengan teknologd Jerbare vatu pengqabungan
RKEF dan A0C

v Dapat melakukar penghamatan imedtas tznpa mengabai-
Ean persyaratan tekralogl vang ditetapkan.

dv Berorlentasl paxda pengalalaan Inckungan andg baks melaul
upyA. aqar semua jenis limbah dan ztau polusi hatya akan
dibuang setelah mengalarni pengolaban dan memenuhi stan-
dar baku mrutu vang sesual dengan ketentaar vang bedaku
Mengingal kzndmpuan penguasaan permbuatdn padiik

KusEnya pengalahan BN nikel di indenesi masin (erbatas,

merupakan suatu hal varg legis bahwa  pelaksanasn perenca-

naan desgin dan kontnaksima pabrik dilakukan oleh penishaan
yang ditetapkan oleh imvestar.

KETERBATASAM KEMAMPUAN PERENCANAAN DESAIM
DFAN KON TRUESI PABRIK

Kemampuan perekavasaan terhadap pabrik di ldonesia
sangat terbatas dan tidak dikambangkan s2suai cengan perkam-
baniggn belmolegi teking, Bebarapa tahun yang silam soki-
tar e 1580an, Indencsi telah momilid kemampuen dalam
membangur pebrik Pupuk melalui T Rekayasa Indonesiz, - dan
ke mampaan inl dipercleh darl pengalaman investasl asing dalam
membangur pabris pupuk, namun kemampuan vang telah di-
millik tesehut tiak dikembandgkan lagl. Beginy pua pada sahun
1560an [1ga tefah memilik Erampuan dalam membuat per-
latan dar membangun paarik Tekstil melalui PT T=xmacs, namun
ke mampLan tersehut juge ticak dikembangkan..

Uetak pembanquian smelter kel di ndonesia, dirmilai ok
PT. Aritam dengan membargun pebrk Ssmeder nike, dimana peren-
canaan desain dan koriruksingg dilakakan aeh perisahaan dari je-
pang, Begitu pula perbarguran smater nikel akeh FT Intematianal
Micke! Iredanesia Thi || MO0 pada taban 19900 dimana parencanain
desair aleh paneahaan dati Kanada sedangan kontnksia diker-
fakan sheh pensahaan dar Arerika Serkat yalto Doy Drava Bogita
pula dalam meamrbangu sretier ci Halmahera Tenor ckeh MT Andam
bahwa perenmnsan disain dar kentruksinga dikerjasan aken prusa-
haan _eparg vaitu Kavesaki, sadanglan PEWae kana hamva sd-
i knntrakiar dari penssahaan Jeparg.

Dencan memperatkan fal-hal diats, mvston yang akin
membangun smelterpabrk di Indenesia akan membav tebnoie-
gi terban, tentuma suetu bal ang logis kalau juga membava kon-
traktor Engirsaring, Praqiement, & Corstroction (EPC) yand ses-
ual-dengan strandar yang telah ditezap an aleh invester Sebagai
konsssuens balw imestor juga menbasa sendii kentraktor EC
dalam membangun pebribmg, juga akan mambava tonaga ker-
Jagang sesuzl cergan kompsatend dan peniplaman vang dimilik.

Cleh
Dr. Dedi Mulyadi, MSi

T2 teriga ke i sendirl, sehingga dianggap

sehaga’ salah satu factor pemebeh mamwknya

eraga kerja zsing ke dalam pasar tenam ker-
| STl negars,

Ole7 karesa i, tidak dapat dipungkii bahwa semakin
tirgal perkembangan akanaml vand diczpal ohh sUam-Mecd-
ra, maka s2makin baryak pula pelugng kesempatan k=na vang
tersecia bagi tenaga kerja asing. Pendapat tenehut murcul kare-
ra adarya anqcapar babaa tenagz kerja asing mesdannig per-
tumhuhan ekonoml melalul peningkaian permintaan Navan-
kal terhadap barang dan jasa (Greenvioad and Me Dowell, 1963]

Ditijau darl pancangan invzstcr cendgan membaws kontrak-
tor EFLC yang telabh memilikl pagalaman dan kamarmpaan vang ses-
uai dengzn stancaryang ditetapkan_aan membawa beberapa kecn-
tungan dan dampak yang posilif bagi pembangunan daerah. Adapun
b an-regan dan dampak pesitifyorg dapat arbll aempa;

d. Aehwbungan dengan kontaklor EPC yang dibawsa memi-
liki- pengalarran dan kenanpuan makd dilaapkan dapal
menghemat Imestad tanpa mengabaikan  pecwyaratan
eknalogl ang detpkan. Dengan penghematan ek
akan membana pendanih tethadap keontungan dan nilai
-ambah yang tervujud i dalam reqeri semakin besar,

b Dengan membawa tenaga kera yang terampil, bemengal-
arnan dan etos karja yandg tinggi Japat mempercepat wek-
‘U peiaksanaan pembangunan pabrik, dan akan cepat juga
dapat meryerdp tenagakerja bokal.

L. [engan menghema: irvestasl den sermakin mempercepat
pembangunan pabik, uoe akan membavwa dampak pada
keuntungzn yarg semakin besar dzn juga akan semakin
epat melakukan perwcrapan tenage kerja lokal. Pada gill
rarriva akan mempercepat kesejahiteraan masyarakat di lo-
kas pembanqunan pabrik fersabut sertajuca mempencepat
[endapatzn pajd s BTLE pembangunan vang berkisan|utan.

d,  Dengan pengalamezn pengelofaan opers jang sudah
Fdzang, pergounaan tekrologl Sertan yang dapat men-
Jarnin daya saing proyvek yang tinggi serta rsiko kegacalan
ek relativa kecil dan danatdikencalikan.

e Berfasarkan nal-hal tesebut diaas, bahwa indestor akan
memilk resiba imeestasl prayak yang sncat el | dapat
menakan Jigyd investasi dan provek dapat dipercepat pe-
nyelesalaannya, wiangkar man faat ekonomi capat beripa
koumturgen dan invzstad stau Potum O Invastrment (RN
‘erquiang tingqi yang pada gilirannya akan mewujudkan ni-
lai tarnbah tingg . Keuntungar lain yang dapat kita peralzh
dar irwestor vang menanatikan madal 4i Indoneda, selain
dalam rargka meningkatan rilal tambeh dan penverapan
ey s okl juga dapal i sebagai srara -
‘uk meningkatkan kualtas sumber dayd manusia Jan pen-
ingkatan kemampuan penguasaan teknelori.

PEMBEANGUNAN DI KAWASAN INIP

Permbangunar: Kaatasan IMIP memaerkanfabta yang menarik
dat dilur perkiraan kita semua, karena kvasan WAIP disrahlan se-
lain wtue memberkar pemoelodaan kawasan industn yang efiskn
rlan FfFl.ﬂ'iFI'FtHFl' jurga menjaikan induet ri-nduste vang ada di ka-
wasar i reemiliki daga saing yang inggi o pasar intemadonal.

Helini tenatama disebabkan: aleh fiklor-faktor sebagai beribut :

a,  nfastukir fisik maopur nerfistkl di Kavazan IMIP ter-
engkap dan terintregrasl,

b Acbangunan imdustn diarabkan unluk mzmpenkalan
StUKIUr Irdustrl yang buar el Eeterkiiian yang lerg-
+ap bak secaca vartizal maupun honzontal,

€ Membangun keterkaitzn mellul modal persalngan bisnig
serupa mode’ kalaberash soplal chain dan klaster irdustrl.

d. Parguasaan fekralodi vang mapan herupd peggabungn
‘eknlegi IKEF dan A0D, s2hirgga diperolen ehsansi seke-
sarh — 20 persen.

Wasuknya invectasi asing ini telah memherikan manfaat
yanQ hezar-terhadap Jerumbuhan industri dar- pembangunan
daerah, formmasuk semakin tingelnya kebutuhar tenaga kergalo-
kal. Berdasarkan data yamg kami peroleh batwa pada akhir ta-
hun 2017 terdapai tenaga kerja seoaryal 17,484 omng dengen
pertamnbahan setiep bulannva rata-rata mencapai s=kitar 1,000
arang: Tingeinya pemeranan enaga kerje terutams disebabkan
da peningkatan output pemhangunan ndusr d Kawasan INME

frlanya tenaga kerje asng dalam pasar tenag: kerja dika-
wasan IMIF aksn membava dampak yang @t terhadap keg-

iatn ekonomi di dasrab . peluang kesempatan kerja dngat g

dan ting<at upah yarg bedaku sertadap tenaga keda lakal juga

besar. Di sampiag itw, masuknva tenaga kerja asing fidak nem-
bawiadampak vang kurang baik tethadap tingkat upah bagi pe-
keetfalokal karana riereka saling melengkapl (korplenen) dalam
prases pernbanguaan 3i Kavasan IMIP Secara tidak lancsung 2d-
anya 1enaga kerja asirg membawa pengauh vang positit terta-
dap produktivits ténaga keija local dan membangun etes Kerja
yang baik. Beqgitu pula adarya penbenguran di Kavasan [MIP
rnzinleaa tarnpak vany pusitl ledad ap periurebuhan ehuenmi

di Sulawssi Tengah dergen laju sebesar 968% pada tahun 2006

dan merpiakan percumbihan propins yang werbesar d ndare-

sk, gty pertambuban yang cikasal oleh Kabupaten Morywa-

i padatzhun 2016 sabesar 68,5 % juga tetinggi di Indonesia. **
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I.l:\-:"_pd s nlpam man o s keaiaien ibadah be
sl di kereaszan BT IMIE (Fofo |:|'n|i'. PT'H'I'F

'As-Sal'a'am,ﬁSejéhteréi;'Uhtuk Semua

AlAH Arwar Hefio terlihat berzeri. Senyum tak pemah lepas
carl klbir Bupat] Kabupaten Morowall dua perloce inl sejak saat
menjejakkan kaki di palataran Masjid As-Salaam PT IMIF pada
Jumat pagi tanggal 12 Januarl 2015 lalu,

“Luar biasa. Saya kegum. Sava ikut bangga. Mggak meryangka akh-
Irnya dl Morowall ada masjld semegakh ini” kata Bupat! &awar Hafid sambll
tak l=kang matanve memandang kubah masjid As-5alaam.

a, padz Jumat yang suasananya dllinghkupd awan Itu, menjadl salak satu
bl wang cukiip bessejarab bagl salurub kargawan vang bekara di kawasan
FT Indonesia Morowali Industrial Parl. Masjd As-Salazm yang dibangun pada
Mar=t 2017 akhimya diresmikan penggumaannya setelah dibangur slama
kurang labih 10 bulan alah e Departemen Land dan Infrastrukiur BT IMIP

Tak Ferti berdecak kagum, saat ciminta memibzen sambuzan, Bupa-
ti Amwar Hafid semrpat mengatakan bahwa selama hampir 10 tahun me-
mimpln Kabupaten Morowali bard kali Inl divinya mellhat ada bangunan
rAsjir yang sangat representative.

“Inl miasjld termegab di Morowall, Harusnya masjid inl dibangun dl Bunghu
lbukocta Kabupaten Maorowall!” katarya berselorah dan disambut tawa para hadieln
Y2 g Imemadati acarm paresmian masfid As-5alaam berkapasitas 00 jamaah i,

Narnun bupatl mengingatkan, tendaknya jangan hanya bangurar mas-
|1d sajayang rregah, para karyawan muslim yang bekera dl kawasan BT IMIP
juga harus turut andil dan mengambil peran untuk memakmurkan masjid,

‘Manzjermendan pimpinan FTIMIP sudah membencurk-

an kalian masj'd yang megah inl untuk berlbadah. Maka su-  r—--—---—--

Dan ki ke kanen | Bsmizenz Ul DT IMID, Gapal | ldion Ming, Devar guong jeesb Meenbenvie-
nan Pdeaic A Salarn, Guapak Supen i Parbo dian Gapali Morowezli, Gapak Aewen Fladid ioringzg ba
giem rlatam rasy nss perssmEn tanngal 13 arEn A (fahn dak PT IR

terplzahkan, hiduz yang sempurna adalah hidup yang sejahtera dan sela-
mat, bahagia didun'a dan salamat di aknlmat Semaoga mas|id Inl bisa men-
Jadi media untuk mewujudkar hal itw” kata Suparni.

Kaomisaris Utama FT IMIP , Halim Mina mengatakan,
clrinya sangat gembira dan bersyukur atas salesainya

dah seharsmya para karvawan berperar dalam mermrakmur- semoga pembangunan masjid As-Salaam. Pihaknya menyadari

kan maslid. Ika karyanvan memakmurkan maslid, insha allzh, ’ ’ Allah SWT Bahwa rnasjic memilikl p<ran penting sebagal sarana un-

berkalykesejalterman akan diturunkan untuk = rusahaan dan ritiahe tuk mening katkan semangst spritualita: para karyawan

seluruh karyawsan yang bekerja di sinl” kata Bupatl vang dis- o - mushin yang oekerla di Kawasan PTIMIF,

arnbut Ucapan amin dan tepuk tengan hadirin. kan rahmat dan karu- “Kadar keimanan atau pemahaman hakikat spiftual vang
Harapan bupatl segendang seperaran dengan Pen- nlanya sehingga pe- balk akan mergztarkan seorang karyawan ustuk berprilaku

anggungjawab Pernbargunan Masfid As-Salaam FT IMIF
Suparni Parto. Mantan Kapnlda Su'teng dan Jawa Barar
Inl mangatakan, Mas|id As-Salaam diharapkan mambawa
berkak dan kesejahteroan kepada perusahaan, karyawan
dan seluruh masyarakat Morowall,

“semoga Allah SWT melimpshkan rahmet dan karu-
hianya sehingga perusahaan irl dapat berfalan terus dan
mermberi kesejahteraan bagi selurun karvawan serta ma-
svarakat Mcrowsl " katanya.

Mama As-5alzam sendiri, kata Suparn/, diambil dari
Aermaul Husna, As-Salaam beraszal dari kata Salima yang
maknanya beckisar pada keselamatan, kesejahteraan, ke-
U miaian, serba Lerhindar dari segila sesuetu yany burulkatou lereela.

fs-Salaam adalah sumber kesejahterazn hidup, Allah telah mmensekarkan
henih-kanih kesgjaktesaan, Allah telah memberikan jalsn keselamatan, Allah
telah memberikan nalurl untuk menempuh glan keselamatan,

*Kesejahteraan dan keselamatan adalah dua sisi mata wang vang tak

rusahaan ini dapat
berjalanterus dan
memberi kesejahter-
aan bagl selurub
karyawan serta ma-
syarakat Morowali.

= ANWAR HAFID
Bupati Marowali

kaik, sportifdan jujur. kekadiran masjic As-Salaam dan masjid-
masjil lainmya di dalam kawasan FT IMI? semoga mernbuat
akhlak, loyalitas dan semangat kerla kita menjadi [auh lekib
baik. Jika ini tervujud, sava yakin kesafahraran untuk peruss-
haan can seluruh kznyawan yang menjadl tujuan bersama bu-
kanlah mimpi -api akan Kisa kita capai” katanya.

Selaln masjld As-Salaam yang ban divesmikan, di dalam
kawasan PTIMIP juga terdasat tiga masjid lainnya vakni mas-
Jid ALK autsar, masjid Al-Calam dan mas]id Al-Fath.

D kempleks rusunawa cesa Labota, saat 'ni juga ten-
gah dibangun satu masjid oleh PT IMIP yang direncanakan
kerantal dua dan peletakan oatu pertamanya juga dilaku-
kean uleh Bupali Armwar Halid,

Sejatinya, keberadaan masjid-masjid ini diharapkan akan meninghkst-
kan samangat religus dan selain sebagal termpat ibadah juga menjad|
termpat silahturrahml serta berdiskusl yang tujuan akklmya adalab untuk
menghasilkan karvawan yang berkualites. DK

| R&TE
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Dish: DEDY KURNIAWAN

M:Elﬁhali tcpat berada di atas kepala. Namun hal
itu tak menyurutkan Masitoh Siregar. Mengenakan

sarung tangan karet, perempuan bertububh gem- :
akan d‘il:erapkan di sejumlah spot lahan di kawasan FT IMIP. Selain
i Iaf"lan ]:Eri'eblng, hydroseeding itu juga akan diterapkan pada se-

pal itu tetap serius mengaduk-aduk campuran pu-

puk dan bibit tanaman dalam wadah plastik.

Il INIrarmanya hyd roseeding pak."kata karyavwan Departeman

Heallh Salely and Enparonmenl (HSE) PT lindoriesie Morowa-

li Indlustrial Park (IMIP) ini menjzlzskan,
Hydroseeding berasal dari kata hydra dam:‘.a&dung, Hy-

droseading merupakan campurar ahl‘gga i, ﬁEE‘F 'I'].H_tfﬁi_l‘lt dan

Kembali

bibit tanamar yvang dikombinasikan sedemikian rupa sehingga
tercipta formula yang berquna dalam revegetasi pada lahan yang
hendak dibifpukan,

Masitoh mengatakan, campuran hydrosesding ity natinya

jumlah lahan yang lebib datar permukaznnya.

Menurut perempuan berdarah Batak ini, secara garis besar,
konsep penghijpuznyang dikerbangkan d PT IMIP antara fain
mengemharvgkan fanaman yang dapat mangurangi emisi udara
yang dlhasllhgn Ell'Eh cél;uhc:n.g—cerahang pa,l:rrllt tanaman yarg
dapat mengura ngl prer'rcan'ni'an rikel dalam tanah, penanaman

'tq_han‘ian yﬂng t:fapat rlTenyerap Co2 yang tinggi sehingga uda-

Iagang beré]:la‘tblatn kawasan masih aman untuk mahluk hidLip.
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“Selainity juga untuk meningkatkan este-
tika di dalam kawasan,” kata Masitoh yang akr-
ab dipangagil Butet.

Butet menceritakan, penghijauan o FT
[MIF mulai dilakukan pada akhir tahun 2016
dan sepenuhnya pada awal tahun 2071 7men-
jadi program utama departemen HSE yang
Lerus meners dilabukan, mesngingal sooedi-
si kawasan vang berkembang pesat dengan
baryaknya pembangunan pabrik bary yang
tentu saja akan mempengaruhi kualitas udara
dan lingkungan baik di debarn lkawissan miau-
pun luar kawasan.

Program penghijauan, kata Butet, meru-
pakan hentuk anoggung jawab parusabaan
terhadap lingkungan sesuai tercantum dalam
Analisa Mengenai Dampak Lingkungan [Al-
CAL) kawasan yang mengharuskan PT IMIP
harus membanguar RTH (ruang terbuka Hi-
Jau) 10% dari total |uas kewasan.

“Diengan meéngaoi kepada tanggung jaws-
ab dan dampak-dampak negatif yvang mung-
kin terjadi akihat dari kegiatan kawasan maka
pendhijauan di dalam dan luar kawasan terus
ditingkatkan demi menjaga kelestarian ling-
kungan kawasan PT IMIP katanya.

Butet mengatakan, kendala yang umum
dialami adalah dari faktor tanah dikarenalkan
tarzh di-areal kawasan IMIP merupakan ta-
nah dengan tipe monmetitenit yaitu banyak
mengandung liat. Sanogat keras saat kering
dan szngat lengket jika basah. Kondisi terse-
ut menyulitkan akar tanaman untuk mem-
peraleh urswr nam yang dapat menunjang
pertumbuhanya.

Kondisi tercobut sudah tabtu membuat
bahan ergznik yang terkandung dalam tanzh
di kawasan IMIF sangatlah sedikit dan cende-
rung tidak tersedia. Untuk mengatasitya, pi-
haknya menambzhkan bamyak pupuk kom-
pos yang dibasilkan dari tempat pengelolazan
sampah terpadu (1FS1) P IMIP serta meng-
gunakan pupuk kandang yang diperoleh dari
masyarakat selitar kawasan.

Selain itu, kata Butet, permasalahan dalam
pelaksanaan program penghijauan yang disl-
ami FTIMIF sebagai perusahaan industri pert-
ambangan sesuncguhnya tidak jach berbeda
dengan perusahaan tambang: Justru bisa ai
katalkan lebih kom pleks,

Pada saat land cleraring untuk prosss kon-
strikesi pabrik, fop snil afau tanabh pocik ke-
mungkiran besar tidal disclamatkan cleh pi-
hak kontrakter sehingga tanah yang berada
dalam kawasan sama sekali sudah tidak me-
miliki top soil. Berbeda haloya dengan peru-
sahaan tambang yang pada saat mereka in-
ity inelakukan periambangary, biasanya lop
soil tersebut akan terlebib daholu dipindah-
kan wuntuk digunakan kemudian han pada
saat mau melakukan reklamasi.

Mengatasi hal i, menurut Butet, pi-
haknya beberapa kali meminta bantuan top
soil kepeda FT. BintangCelapan Mineral, Ma-
mun sejak 2017, departamen HSE FT IMIP
telah berkoordinasi dengan pihak kontraktor

pabrik untulk manyelamatkan top soll apabila
ingin melakukan land clearing.

‘Blhzmdulilah, sejzuh ini penyedizan top
soil tersehut sudab mulai teratasi” ujar Butet.

Auter mengatakan, dalam program peng-
hijauan yang dilskukan plhaknya, tanaman
yang dikembangkan merupakan jenis tana-
man yang dapat mengurangi polusi udara,
kebizingan dan pencemaran logam berat sep-
ertl ketapana, asam |awa, tanjung, glodokan
tiang, bunggur, trembesi dan beberapa jenis
|ainnya.

Hukan tanpa alasan jenis-jenis tanaman
ini gipilih untuk dilkkermbangkan di kawasan PT
IMIE: S2misal trembesi, Tanaman yang dikenal
dengan julukan Pohon Hujan adalah pohon
berkanopi seperti payung yang memiliki uka-
ran daun tak lebih dari skoran kain Bp 100, na-
i aling unggul dalam menyerap gas COL

WMenguiip hasil penelitian Drv. I H. Endes
M. Daklan, desen sekaligus Pakar Trembesi dari
Fakultas Kehutznan |nstitut Pertanian Gogor,
pohorn Irembes merupakan suatu terobosan
mengatasi pemanasan global karena memiliki
caya serap gas CO2 yang sangat tingai.

‘Dengan diagmeter tajuk sepanjang 1 5me-
tet, satu batang pohon Trembesi mampu ma-
myefap 28,5 ton gas CO2 setiap tahunnya,” ujar
Frde=s M. Dahlan.

Butet mengatakan, untuk penvelamatan
tanaman asll Morowall, plhakimya |uga mem-
budidayakan Sengailu (Sarcotheca selebrica)l,
Mpiyer (Cryita mitis). Cemara Hitan, Sanirinia
Trirncra, asan jawa danbobepara jenis lainnya:

Tanaman asli momwali tersebut kits bu-
didayakan di dalarm nursery PT IMIP sehingga
tidak mengalami kepunahan. Jangka panjang
PT IMIF akan membangun Botsnyezl garden
rriinn sebiagai wadah edukasi Bagimasyarskal

LonaHijau | 5

sekitar terkait pengenalan tanarman ash mo
rowali dan tanaman-tanaman langka lzinmya,”
kata perempuan berhijahbini,

Menurut Butet, untuk tabun 2017 pi-
halkrya masih fokus urtuk molaksanakan pro-
gram penchijauan di dalam kawasan sehing-
ga belurn ada pelibatan masyarakat. Namun
katanya, untuk tahun 2018 pihaknya bersa-
ma beberapa departemen &in di FT IMIP mu-
12l melibatkan masyarakat untuk penghlfauan
di luar area kawasan. 52lain penghijauan, tu-
juan utama lainnya adalah memberikan sdu-
kasi: kepada masyarakat terkait pentingnya
menjagz lingkungan,

Untuk jangka panjanag kata Butet, keg-
iztan penghijauan ini aken mermberikan dam-
pak positif bagi kehicupan masyarakat baik
di dalam kawasan yakni para karyawan mau-
pun yarg berada di luar kawasan. Cengan
dilakukannys penghijauan ftaraf hidup ma-
syarakat akan semakin meninghkat khususnya
di bidang kesehatan, Dengan banyaknya -
ang terbuka hijau di dalam kawasan induskri
mengakibatkarn udara yvang dihirup menjadi
bersih dan aman bagi kesshatan sorta bher-
dampak kepada pskologi masyarakat yang
terkindar cdari stres dikarenakan tanaman-
tanaman hijau dapat memkberikan relaksasi
terkadap sist=m syaraf manusia.

“Ke depan, diharapkan karyawan dan ma
syarakat sekitar leblby perdull terhadap ling-
kurinan dan akan berusaha untuk menjagan-
wa, kataalumni hinisan limn Tanah Lniversitas
Padjmjaran Bandung tahun 2014 ini scmbari
menambahkan jika penghijauan ini terus folkus
dilakulan, dalam tiga atau lima tzhun ke de-
pan, kesan gersang yang kerap terjadi di ka-
wasan industn seperti di PT IMIP akan berubah
e jacki seriakivn hijau, asri dan sejuk. ==
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Wajah Muslimin terlihat serius. Matanya lekat menatap setumpuk kepit-

ing bakau yang ditaruhnya diwadzh plastik. Jari jemarinya nampak sigap
menjepit dan mengikat capit kepiting bakau (Scylla) hasil tangkapannya.

‘1 ADUH?, jerit tertaban Muslimin saat ujurg
jarl telunjuknya sempat terkena caplt
kepiting, “Semua kepiting ini harus diikat
dulu pak. Supava ketika ada pembeli varg

datang mudah untule ditimbaric,” ket Muslisnin

Warga Desa Lalbota, Kecamatan Bahocopi,

Kabupaten Morowali; Sulawes! Tengar ini me-

ruturkar, kepiting-kepiting bakau atau Mang-

rowve Crab yang dijualnya ity meruzakan hasil
tangkapannya sendir. la mencari dan menang-
kap kepiting bakau itu dengan memasang pe-

rangkap di sejumlah titik hutan margrove di

[Desa Labota yang masih lebat.

Mamun terkadang, jika tanaokapan terasa

sulit, Muslimin terpaksa mencari kepitirg hingga
ke hutan-hutan mangreve di luar desarmya,

"Duly can kepiting gampang pak. Sehari
pasang lima perangkap biza dedapan hirgga
sepuluh ekar kepiting yang berhasil ditangkap.
Tapi sekarang susah, 5ehari dapat tiga ekorsaja
sudah bersyukur sekali pak,”kata Muslimirn.

satu kilo kepiting berisi dua hingoa tiga
ekor, ia jual sehargz Bp 70 ribu. lika ukurzn
kepitingnya kedil, harganya torun menjadi Fp
5if perkilograrn.

Muslimin mengatakan, sulitnva menceri
dan mendapatkan kepiting bakau itu karena
sajak dua tahun terakhir banyak sekali hutan

IMI IHDOMESI.&
|

B BN F- nousTRAL PRAK

mangrove di Kecarmatan Bahodopi ditebang
dan laharnya dipakai untuk perumzhan
warga atau usaha rumah kost.

Akibatnya, kata Muslirmin, habitat kepifing
bakau juga semakin sulit didapat karena hutan
mangrve tempatnya heteembang hiak sudab
diubah perantukanmya ol zh warga,

Untuk itu, menurathuslinin, dirinya sangat
ergembira saat mengetabui adanya procram
penanaman dan perghutanan kembali mang-
rove ¢ Desa Labota yang dipelopor! aleh PT
Incloresia Moroeeali lodustrial Park (IMIF) yang
pencananganhya dilakukan pada 19 Januar
2018 lalu.

Program penanaman mangrave bertema
“50 Ribu Mangrove untulk Feisisr Indonesia”
dl Desa Labota dilakukan karena pihak FT
IMIF menilai bahwa perkembangan kawasan
perusahaat yahg pesat, sudeh barang tentu
membawa dampak bagi  kehidupan o

G A D N S g MLASTES
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sekitarnya, baik positif rmaupun negatif.

Bardasarkan data One Map Mangrove
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehu
tanan tahun 2015, Indonesia memiliki luas
managrove sebesar 348 juta Ha atau setara
drngan 3% luas ekosistemn mangrove donia.
Marnun, lekib dari 50% nya atau sckitar 1.8
juta Ha mengalami kerusakan.

Untuk i, kami memilki komitmmen tkut ser-
ta rmemperbaiki ckosistarn mangrove di sekitar
kowwsan PT IMIF kata Kepala Departomon Eks-
Lerrial PT IKIB Slamiel Vikior Parnggabeay sosl
menjadi keyriot goeakar dalar acara penanaman
mangnve desa L abota tangoal 19 lanuan 20181z,

Dalam acara penanaman mangrove
tersebut, juga turut hadir Koordinator Staf
Khusus Kepresideran Rl Tetzn Masduki,
Dalam arahanmya, Teten mengatakan, yang
difakukan oleh PT IMIP it merupakan
sebuah langkah bijak dan benar. Harapannya,

Ini merupakan bentuk
kepedulian dan kemitmen
kami terhadap lingkun-
gan. Jadi tidak benar kalau
ada yang bilang PT. IMIP
tidak perdulidengan ling-
kungan karena kami tidak
semata-mata hanya men-
cari keuntungan saja.”

HALIM MINA
Presiden Komisaris PT IMIP

kegiatan seperti ini bisa menjadi umpzn
balik dan contoh yang mestinya  diikuti
oleh pasahaan-perusahaan lain yang ikut
bienuparasi di wilayah kabupaten Morowalic

Asistan | bidang Pemerintahan Provinsi
Sulawesi Tengah, Faisal Mang: vang turut
hadr mengatakan, peranaman mangrove
di kawasan FT IMIP merupakan bentuk
tenggung  jawab untuk melindungi dan
rmarmpertahankan  kelestarian  linqkungan
hidup di Kecarnatan Bahodapi.

Presiden Komisaris FT IMIE Halim Mina
dalam sambutannya mengatakan, penana-
fman tersebut mempakan inisiatif dan bentulk
kepedulian penisahaan yang hujuannya mendg-
hindari dampak dzn kemusakan lingkungan.

'Imi memupekan  benk kepedulian  dan
komitmen kami tethadap lingkungan. ladi tidak
benar kalau adayang bilang PT. IMIP tidak perduli
dengan inglungan karena kami tidak somata-
mata hanya mencani keuntungan saja;” Wsrnya
sernbari menambahlan penanaman mangrove
tersebut tidak hamya dilakukan seleli namun tens
mererus dilakukan secam barkesinambungan.

Swrara Umiurr, budan rnangroses ierniliki
fungsi mengendapkan |lumpur di akar-akar
pohon bakaw sehinggs dapat mencegzh
terjadinya intrusi air laut ke daratan.

Wenurut Dwi Angg Irsani Andia, Person I
Charge (FIC) atau Penanggung Jawab Utama
pembudidayaah mangrove Departemen HSE
PT IMIE budidaya mangrove di kawasan PT IBIP
bermula dari banyaknya kerusakan tanaman
akibat pembangunan dan perubahan alam di
sekitar kawasan FT 1Ml

Atas kondisie iy, tim  Emvironmental
PT P mulai melakukan  pembibitan
mangrove secara sederhana dengan metode
pembibitan darat yaitu pengarmbian bibit di
sakitar kawasan lalu mananamiva di polybag
samipai pada tingkat semai dan siap ditanam:
di peslsir pantal, dengan pengawasan harlan
dan perawatan secara rutin,

Tujuan  hudidaya  mangrove ini agar
tercipta  ekosistern  yang  produktif  dan
hermznfaat, seperti tempat pemijahan ikan.

Harmoni | 7

kepiting, udang dan hewan lainnya. Selain
it sebagai pelindung pantai dari abrasi
gelombang dan menjadi kawasan hijau yang
kava oksiger dan penyerapan logam berat
ikioremediasi),” kata kata perempuan yang
baru saja melepas masa lajargrya ind

Keanchkaragaman jonis ckosistom mangrove
di Inddoresia cukop lnggl jike dibandinghkan
dengan negara lain di dumia. Jumdah jenis
marigrove di Indohesia mencapai BY jenis yvang
terdiri dari 35 jenis pohon, 5 jenis terra, 9 jenis
perdu, 9 jenis liang, 29 jenis epifl, den 2 jenis
parasit, Lari 35 jenis pohon tersebut, yang umum
dijumpai di pesigr pantal adalah  Avicennia
s, Sonnoratia so Rizephora sp Bruguiera sp,
Fylocarpus s, Ceriops sp, dan Excocaria sp.

Menurut Anggi, jenis mangrove yang
dikembangkan dan ditanam  di Desa
Labota ada tiga jenis yakni Rhizophora sp,
Brugrotero sp, aan Avicennio sp. Tetapl yang
lebih mendaminansi hanya 2 spesies yaitu
Rivizophaora sp dan Brugruiena 5o,

Mpilihnya  kefiga  spesies ihi, kata
perempuan berjilbak ing, karena menyesuaikan
dengan habitat asl vang adadiareakawasan FT
[WIF dirnana ketiga spesies mangrove itu yang
paling mendominasi dan berkembang dengan
bail. Selain itu, faktor substrat di kawasan PT
IMIF menjadl pertitnbangan patnilihan spasios
mangrove tersebut. Substrat yahg rata-rata
barpasir, barlumpur dan berpasir berlumpur
menjadi lokasi yang cocok untuk ketiga spasies
mangrove ini

Pelibatan masyarakat dalam kegiatan
budidaya margrove, kata Anggi, sejauh
iri baru pada tahap pendgenalan terhadap
vegetasi mangrove secara global  yainu
dengan mengenalkan beberapa spesies
dan  karakteristik  masing-masing  vegetasi
mangrove, serta peranan dari masing-masing
spesies vegetasi mangrove tersebut.

liga atau lima tahun ke depan, selain
adanya kawasan hijau penghasil oksigen,
tempat barkembangbiaknya  lkan, udang,
kepiting dan hewan lainmya, kawasan hutan
mangrove juga akan menjadi pelindung
pantai dari gelombang, angin, dan badai.

Alumni Pergurwan  Tinggi  Kedinasan
Kementerizn  Kelautan dan  Perikanan,
Sekalah Tinggi Perikanan jurusan Teknologi
Pengelolaan Sumberdzye  Perairan dan
Knnservasi tahun 20 6 herhamp, untuk @Angka
panjang, program budidava manorove ini alkan
disertai. dengan perencanaan  pembuatan
hutan marmorove sebagai kawasan konservasi
dan rakreasi. *Pembuatan area relroasi sepearti
tracking mangrove schagai kawasan rekreasi
dari edukasi uniluk masyarakal,” kalanya,

Marnuh, yvang jelas, Jika kawzsan pesisiv
Desa Labota sudah ditumbuhi kelebatan
hutan mangrove, mangrove crabalias kepiting
bakau pun akan ramai-ramai membangun
sarang o temoat tu. Muslmin pun akan
terseryum senang. Bapak satu anak itu tak
pariu javhdauh lagi mencar dan menangkag
kepiting. DK/MUH. AULIA PRATAMA
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sumringah. Semyum tak henti-

hentimya ia tebar saat menyala

mi ratusan tamu yang datang ke
lokasi budidays ayam karmpung super milik
PT Inoconezia Morowali Industrial Park (IMIP)
di Desa Lele, Kocamatan Bahodopi, Kabupat-
en Murewali, Sulawesi Tengah,

Ratusan tamu yang terdiri dan warga,
parz kepala desa dari 12 desa lingkar tam-
bang se Kecamatan Bahodopi dan perwakilzn
Perda Marweeuli ind diundarg aoluk imeeg-
hadiri panen percana ayam kampung super
hasil budidaya divisi Comdew/CSR PT IMIP
pada Cesormber 20017 lalu.

Letaki berkacamata minus inl mencerita-
kan, program budidaya ayam Kampung super
ini merupakan bagian dari program Comdewy’
C5R PT IMIP vang perencanaannya sejak bu-
larm Mei 2017 lala.

Dirnulai dari permiliban sejumiah lolcasi mi-
lik PT IMIP wang akan dijadikan tempat pem-
budidayaan. Satelah ihi dilakukan diskusi baik
dengan pemerintah desa dan berkoording-
si dengan pimpinan manajemen PT [MIF. Lah-
an milik perusahazn yang berada di Desa Lele,
Kecarratan Bahodopi, dianggap sebagai loka-
si terbail untul tempat pelaksanaan budidaya.

YSetelah kandang selesal dibangun, awal
September 2077 bibit ayar kampung super
ini tika dan langsurg kami tempatkan pada
kandang semi dose house berukuran 7 x 12
meter persegi; kata Joshua.

Masih banyak warga, kata Joshua, yarg
mengira budidaya ayam kampung super
kurang lekih sama dengan avam kampurng
biaza yang masa pemeliharaan hingga pan-
ennya bisa mencapai delapan hingga sem-
bilan bulan. Padahal, dengan teknik budida-
ya modern masa pemeliharaan hingga panen
ayam kampung bisa lebih diparsinghat,

*Dari uji coba yang kami lakukan terh-
adap 1.000 ekor DOC [day old chick) ayam
kampung super sejak pemeliharaan hingga
paren, hanya membutubkan kurang lebib
1.2 minggu. Jauh lebih cepst dibanding ayam
kampung biasa yang masa pemeliharaannya
hingga panen membutuhkan waktu delapan
hingga sembilan bulan,” katanya.

Selain masa. pemaihataan lebih singkat,
biava pemelihaman ayvam selain cukun efesien
juga terukur dibandingkan betemak ayam tan-
pa telenik budidaya. Misalhya untulspemiberian
pakan. Dalam program budidaya ini, kata Josh-
wa pihaknya tidak bergantung hanya pada
pakan pabrik totapi juga memanfaatkan po-
tens yang ada di sckitar lokasi budidaya.

“Kami juga memberikan daun pepays,
daun pizarg, daging buah kelapa, buah se-
mangka dan jagung giling sebagal pekan
tambahan untuk ayam,” ujar Josua.

Jiksa ditetal, biaya produksi satu ekor ayam
mulai dari rmasa DOC hingga panen hanya
sebesar kurang lebih Rp. 40 ribu - Rp. 45 ribu.
Sementata harga jual ayam kampung super

l p INDONESIA
BN nousTRIAL RAAK

Dimulai dari Lele

olet: DEDY KURNIAWAN

di pasaran blsa mendcapal dua hingga tlga kall
lipat dari biaya produksi

Chief Eksekutif Officer (CED) PT IMIE Al-
exander Barus mengatakan, tujuan utama
darl program budidaya ayam kampung su-
perini adalah untuk mendorong warga di 12
desa lingkar tambang di Kecamatan Bahodo-
pl manjadi wirausahawan,

Pasalnya, dengan pertambaban jumlzh
penduduk yang terus meninckat, secara oto-
matis juga mendorong kebutuhan protein
hewani, Salah satu yang paling mudah di-
jangkau adalah protein unggas dalam hal ini
ayarn kampung.

Mujuar utama dari program  budida-
ya ini adalah untuk meningkatkan kapasitas
masyarakat dalam usshe temak ayam kam-
pung, membuka peluang usaha, meninokat-
kan pendapatan masyarakat, serta berlonitri-
busi dalam pembangunan sektor patermakan
di- Kabupaten Moroweali,” katanye saat berkun
Jurg ke lakasi budidaya ayam kampung super
rrilik PT IMIP di Desa Lele bebarapa wakou labu.

Wenurot Alexander, manajemen FT WP
mengharapkan  masyzrakat  termotivasi
menjaci wirausahawan yang menghasilkzn
produk. Bukan lagi semata-mata hanys men-
jadi pemasok atau suppliar,

“Kami siap untuk berbagi ilmu dan pen-

getahan. Tahap awal kita muolai i Desa Lele®

katariya,

Urituk pemasaran produk jika nantinya
banyak warga Bahodopi yang membuka us-
afta budidays ayam, Alexander Barus ane-
nyatakan babwa FT IMIP siap membelinya,

“amiun yang terpenting sebenarnya, kata
Alexandar, para supplisr vahg selama ini me-

masok bahan makanan ke PT IMIP tidak |lagi
mengambil bararg dari luar Bahodopi atau
Meorowali jika barang yang sama juga aca di
sekitarnya.

“adi yang kita harapkan adalah terjadin-
ya simbiosis mutualisme. Ada sebagian war-
ga yang menjadi proedusen dan ada sebagian
wianga yariy menjadi supplier. Jike ini lerjadi,
kami yakin kemandirizn ekonomi warga bisa
terwujud dengan baik," kata Alexander.

Menurutnya, penguatan skonomi ma-
syarakat yang baik ialah melaksanakan pro-
gram Berkelanjutan dan menciptakan sistem
mekanisme. Dampaknya, masyarakat secara
ckonomi menjadi mandiri dan usaha ma-
syarakat dapat bergulir dengan sendirinya.

fedepan, kataAlexander, FT IMIP alar ter-
us berupaya mengembangkan berbagai pro-
gram (5R yang hasil akhirmya dibarapkan akan
meningkatkan pengembangan perekonomian
warga khususnya di Kecamatan Bahodopi.

Segendang sepenarian, Manajer Com-
daviCER FT IMIP Site Morowali, Malzkias
Marteno mengatakan, saat ini, pihaknya sc-
dang merencanakan budidaya ayam petalur
dan ayam pedaging/potong (Broiler) di loka-
si yang sama, Kedua program ini merupakan
lanjutan dari program bodidaya ayam kam-
U super

“Untuk kedua jenis unggas ini, teknik bu-
didaya yang dilakukan berbeda seperti wvang
diterapkan pada ayam kampung super. Mu-
lai dari bentuk kandang, pakan, teknik oeme-
likaraan dan masa panern;,” katanya.

Malakias mengatakan. selain program
budidaya peternakan, pihaknya juga secang
menyiapkan program C5R pada bidang per-
tanian, pendidikan, ekonomi, lingkungan dan
sosial. Ditargethan, semua program ini sudah
biza barjalan pada awal tahun 2013, %
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df:[lgun sekior ekonomi lainnya, Upaya PEELELE

tan pembangunan dzn pengembangan irl:_lg.lstr’i
tersehut dapat dilakukan melalui tica pendeka-
tan, Pertama, mendptakan pusat pertumbuhan
wilayah benipa konsentrasi lokas! industri seb-
agal prime mover, Kemudian, menlngkatkan k-
mampuaan masyaraka: di lokasi industri tersebut
s.ehi.ngga akan memkerikan dampal positif bagi
pembangunan industrd yang semakln efislzn dan
efakiif serta mamberikan manfaat berganda bagl
daerah setempat. Kegua, meningkatkan investa-
si di sektor industri dan infrastrukiur penunjarg
kawasan Industrl vang dapat dilakukan oleh pi-
hak swasta dan pemerintah. Fengembangan in-
frastruktur Inl ticlak hanya berrmanfaat bagl keg

iatan industri akan tetapi juga berpenganuh pada
meningkalnya perekonormian wilayah sebagai
akibat deri terbukanya aksss terhadap wilayah
tarsebutHal inl diharapkan akan terwujudnya
kawasan industry vang lenokap dan terintregra-
i, Ketiga, Mengembangkan industre-industri
vang ada di kawasan Industry dilalaikan congan
mendesain strategi bersaing sector industry den-
gan pendekatan klaster Incustny dan kolalorasi
suplal chali dalam randgka membanoun daya sa-
Ing Industry yeng berkelanjutan.

Dalam rangka merdercng pembangunzn
Industri tersebut dilakukan pembangunan ka-
wasan industri yang merupakan sarana untuk
mengermnbangkan industri yang berwawaszn
lingkungan serta memberikan kemudahan dan
ey Larik Eragi frves Lasi Ind sl

1. KONDISI KAWASAN INDUSTRI DI INDO-

NESIA

Pembangunan industri menupakan salzh
satu pllar permbangunan perekanomian naslon-
al, yang diarahkan dengan menerapkan prinsip-
prinsip pembangunan industri yang berkelanju-
tan vang didasarkan pada aspek pembangunan
ekonomi, soslal, dar Iingkungan hicup. Saat
ini pembangunan industr sadang dihadapkzn
pada persalngan global vang sangat berpenca-
ruh terhadap perkembangan industr naslonal.

Peningkatan daya sain g industri merupak-
an salah satu plllhan yang harus dilakukan agar
produk industri nasiznal mampu bersaing di
dalam negeri maupun di luar negeri. Langkeah-
lamgkah dalam rangka peningkatan dava sairg

'Iim:‘urlindushj BT Azlah |]§gtn|]ih it Usdlnfl

Kavuaian Indust’n

an sarana untuk mengemba ngkan Industr yang
berwawasan lingkungan serta me_mbenk.an ke-
rmudahan dan dayva tarik bagl investasl dengan
pendekatar konsep efisiensi, tama mang dan
lingkungan hidup.

Awal kemuncoulan Kawasan Industr dl Inda-
nesla yaltu sekitar tabiun 1940 vang merupakan
upava dari pemerintah untuk mengendalikan
pertumbahan industrl vang [umlahnya sermakin
rmaningkat. Kawasan Industd yvang dikembang-
kan permarintah inf juga diarahkan untulk men-
gatasl penmasalaban yang muncul sebagal dam
pak dari pembangunan kawasan industri antara
lair urituk mengeridalikan pencemaran ling sun-
gan, mengatasi keterbatasan intrastruktur pen-
dukung Industl, dan mengakomeodir kebutuhan
akan permukimzan di sekitar lokasi industri.

Pada saat itu belum terdapat regulasi vang
mangatur tertang kawasan Industri sehingga
untuk menghindari maraknya spekulasi lahan,
pembangunan kawasan Industri sepenuhnyadi-
tancanl aleh Pemerintah melalul skema Badan
Usaha pilik Megara [HUM M.

Kewenangan pemernntah pusat dari segi pen-
gelalaan lebih dominan darl pada kewenangan
pemenntah prowinsi dan kabupatenkota. Na-
mun kemampuan pendanaan permearintzh dan
keterscdiaan lahan untuk kawasan industr dapat
dikalakar masiti sargal lerbalas yang mengaki-
katkan pembangunan kawasan industn beralan
lambat dimana untuk melakukan pembebasan
lahan sampal mengoperasikan kawasan Indusor
dibutuhkan waktu lama. Pads dekade ini (1970 -
1989 jurnlah kawrasan Industrl adalab sebanvalk 8
kawasan industri dencan luas lahan sebesar 2806
I 2 yang terdapat d| Jakarta, Cllegon, Cliacap, Sura-
aye, Medan, Lampung, dan Ujurg Pandang.

seltihg  dengan  meningkativa  Investa-
s (PVIDM dan PMA), pemerintzh melalui Kepu-
tusan Presiden Momor 59 Tahun 1989 tentang
Kawasan Industri mengeluarkan  ketentuan
yang mempertholehkan usaha kawasan industr
dikernbangican oleh pihak swasta, Dengan ad
anya ketentuan tersebut direncanakan pemban-
gunan kawasan Industl secara besar-besaran
vaitu sekitar 203 xawasan mdustri yeng di 20

Rembangunan Kawasar Industrl marupak-

mlﬂlpiemdm. :

uk pertama kalinga, pada zahun 18/6
industii dikembzngkan di Inggris yai-
U Trafford Padk Estates de ngan luas sekitar 500
Ha yang mempakan kawasan indosti reduas
sampal pada tahun 1950an, Pada awal abad
20, kaweasan Industrl di Amerlka Serikat dikem
bangkan di Kota Chicago antara lain Centml
Manufaciuring Distact yang dibangun pada ta-
hun 1902 dengan luas 105 Ha, The Clearing -
dustrial District yang dibangun pada tahun 1909
seluas 215 Ha, dan The Pershing Road District
wang ¢lbangun tahur 1970 dengan luas 40 Ha.

Selanjutnya, pada tahun 1960an di Ameri-
ka Serikat telah berkembang kewasan Indus-
trl yang dikeral dengan science pork atau fach-
noiogy park yalty kawasan Industr untuk tujuan
penelitian dzn pengembangan. Pada tahun
1970an, dikembargkan konsep business perk
dimana dalarn suaty kawasan terdapat bero-
agai kegiatan seperti perkantoran dan indus-
ti wvang diturjang oleh kegiatan perdagatgan
dan rekreasi. Kemudian pada tahun 1980an ka-
wasan perumahan Juga dimasukan dalam ka-
wasan business par.

Perkembangan kawasar Industrd menurit
Price Waterhouse Cooper (2003, kawasan indus-
tA pada awalnya merupakan inlslatlf pemerlntah
Indanesla sajak ara 1970 an. Baru mulal tahun
1989, swasta diperbolehkan untuk mengem-
bangkan dan mengelola,

2. KAWASAN INDUSTRI GENERASI

PERTAMA

Awal kernunculan kawasan Industr dl In-
don=sia yaitu sekitar tahun 1970 sebagai upa-
wa  pemerintah untuk  mengendalikan  per-
tumbuhan Industrl vang Jumlahnya semakin
merningkat. Kawasan industri yang dikembang-
kan pemerintab inl juga diarakkan wntuk men-
gatasi permasalahan yang muncul sebagai darm-
pak dari pembangunzn industri antara lain
untuk. mengendalikan pencemarzn lingkun-
gan, mengatas| keterbatasan infrastruktur pen-
dukung industri, dzn mengakomodir kebutuhan
akan permuklman di sekitar kekasi industrl,

Tahap Ini disebut sebegal tahap pertumiu-
han kawasan Industrl untuk mendukung per-
tumbuhan industr nasional. Pada saat itu be-
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lum terdapat requlasi vang mengatur tentang kawasan industri s=hingga
untuk menghindari maraknya spekulasi lahan, pembangunan kawasan in-
dustr sepenuhnya ditanganl oleh Pernerintah melalul skema Badan Usaha
hilik Meqara (BUMN). Dilihat dari segi pengelolaan, kewenangan pemerin-
tah puzat leblh domiran darl sada kewenangan pemerintah provinsi kabu
paten/kota. Mamun demikian, kemamippuan pendanaan pemerintah dan
kelersedidart lahan unluk kawasan industri dapal dikalakan masib sargal
terbatas yang mengakitatkan pembangunan kawasan industr berjalan
lambat dimana untuk melakukan permbebasan lahan sampal mengoper-
asikan kawssan industri dibutuhkan waktu enam sampai delapan tabun.

Pembangunan kawasan industri pertama kali dilakukan pemerintah
pacla tahun 197 2 vaitu Jakarta Industrial Estate Pulo Gadung (IEP) vandg ke-
mucian disusul oleh Surabaya Industrial Estate Runghut (SIER) paca tahun
1974, Dalam karunwaktu 19 tabun {1970-198% hamya delapan kawasan In-
dustri yang mampuy dibangun Pemerintah {lihat tabel 1), Kawasan Industn
lalnmya yang dikembangkan oleh pemerintah vattu di Cllacap [1%58), Med-
an (1975), Makasar (1978}, Cirebon (1984) dan Lampung [1986) serta FT.
Kawasan Berikat Musantara yang mengembangkan Kawasan Berlkat atau
Ronded Zone pada tahun 1986 dengan bujuan untuk meningkatkan ekspo;
ron migas. Kawazan Berikat merupakan suatu kawazan industri khusus di-
mana Jntuk mclancarkan arus barang ckspor semua keglatan kepabcan
untuk brarang ehspor dilahuban pada kawasan lersebul dan baban baku
untuk =kspor mendapat fasilitas babas bea masuk

Tabel 1. Kawasan Industr] yang Dibangun 1970 - 1989
NAMA PERUSAHARN K] LEKASE

LLIAS LAHAN [HE)

1 | P lakarta Industiiz] Estate Pukagaduag (PT.JIEF) JH] lakarta Al
2| P Surdbayalridustiia | Esele Bunghul (FT SIER) Surdbayd 312
3 | P Kewesan Industi Glacap dlacp 143
A | P Kewaan Industr Madan [FT.KIM) Medan 20
5 | P Kivaaman Beiikat Nusd nlira JK] Jakarta 553
G | P Kewaan Industn fakazsar (PLKIMA} LjingPandaig iV |
P KIEKEELI InduslriaIEill?‘:e {Tlegan [P1. KIEC) {ifgnn 55
& | Proyek Rawasan Incust Lampung EannairLanpung 30
JUMLAH 1.8

PT Jakarta Industrial Estate Fulogadung (JIEF) merupakan penssahaan
BUMM wang sahammwa dimlliki okeh Pemda DEl Jakarta dan Pemerintah
Pusat dengan kornposisl masing masing 50%, SBerdirl pada tanggal 26 Jund
1973 dan sebagai pengembang kavasan industri pertama di Indonesiayaitu
Kawasan [ndustri Pulogadung. Kawasan inl mempunyal luas area sekitar 500
ha yang menampung sexitar 40 ribu karyawan vang tersebar dl 430 perusa-
haan. Produk-produk yang disediakar: JIEP hingga saat Inl beru pa produk un-
tuk dijual berupa tanah kapling Industri, serta produk sewa vang terdin dan
Bangunan Pabrilk Slap Pakal 2 (dua) lantal, warehovse & transit warehouse,
perkantorar, sarana usaha industri kecil dan JIEP Integrated Factory.

Surabaya Incustrial Estate Rungkut (SIER) memiliki lahan scluas 245 Ha
yang menampung sexitar 300 perusahaan Saat Inl, pengelola kawasan in-
dustrl 31ER 1Ml juga melakukan pendembangan kawasan Induser Sldoar)o
Industrial Estate Berbek seluas 37 Ha yang menampung sekitar 117 peru-
sahaan dan Pasuruan Industrial Estate Rermbang (FIER] dengan laban sel-
uas 513 Ha vang dl dalamina terdapat kawasan berlkat seluas 50 Ha untuk
rnendukung aktivitas ekspor.

3. HAWASAN INMDUSTRIGENERASI KEDUA

Selrng dengan meningkatrya investasi balk Penanaman Modal Dalam
Megeri (PMODN) maupun Penanaman Modal Asing (FMA)L pemerintah
mengeluarkan ketentuan vang memperbolehkan usaha kawasan [ndustd
dikembangkan aleh pihak swasta vaitu melalui Keputusan Presicen Momor
59 Tahun 1989 tentang Kawasan Industri. Hal inl mengakibatkan tariadin-
va pembangunan kawasan industrl secara besar-besaran yvaitu sekitzr 203
kawasan industri yang direncanakan akan dibangun di 20 provinei dengan
dominasl di Pulau Jawa L 66,5% khususnya di pusat-pusat permumbuhan
ehonwmi regiunel sapaerli Jabodelabek dan Gerbang kerlesusila, Deichroan
[2008] mangutip Herderson, Kuncoro dan MNasution, menyazakan bahwa
branyak industri keluar dari Jakarta pada era 8d-an menuju kawasan indus-
trl vang didukung cleh dibangunnya jalan tol. Mamun demilkian, tingxat
pemarfaatan kawasan industri masih relatif rendah vang ditunjukkar den-
gan tinglkat reallsasi sehesar 37,5305 yvaltu hanva &4 kawasan yang terban-
gundarl 203 kawasan yvang direncanakan,

IMI INDOMES.I.&
|
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Upaya penvempurnaan tens dilakukan pemerintah dengan memper-
baiki regulasi vano ada hingga diterbitkan Keputusan Presiden homor 41 Ta-
hur 19406 tertang Kawasan industrl yang rmerdpakan revist darl Keppras se-
belurmnya dan sampai zkkirrya terbit Peraturan Pemerintah Momer 24 Tahun
2006 tentang Kawasan Industr. Bcborapa penyesualan yand tecakup anta
ra laln dengan adanva ctonoeml daerah, segala urusan perzinan diserahkan
pada daarah beygity puls derggdn lats roang yarg msmypesudaibean pada Lingka-
tar mana kawasan industri akan dibangun. Mamur, pokok dari regulasi ter-
baru Inl yaltu perusahaan Industr wallb bedokas dl dalem kKawasan Industrl
unu k menjamin kepastian imeestasi, mengakomodic kepentingan lingbungan
dan kebutuhan infrastruldur serta mempermudah perizinan vang pada akh-
rrya menclptakan efislen pemblayvaan untuk pengounaan fasilitas bersama.

Salah satu kanvasan industri yang termasuk kawasan industri genera-
sl keduz dan pengembangannya dapat dikatakan sukses adalah Kawasan
Industrl Jababeka, Kawasan Inl merupakan kawasan Industri modern per-
tama yang menarapkan prinsip eco-ndustrial estofe dan dibangun bersa-
mz ProLH GTZ melalui program kera sama Kementeran Lingkungan Hid-
up dengan Pemearintah Jerman. Luasnyz mellput! 1.570 ha dan terdirl atas
1.400 perusahaan lokal dan multinasional dari 29 negara seperti Amerika
Serikat, lepang. Perancis, Inggris, Balanda, Australia, Korea, Singapura, Tai-
wan, Malayska dan laln 12in. Pembangunan kawasan industri di Jababoka
difakukan secars komprehens i dengan Nebsibilitas dan utilisasi meksinal
antara lain bangunen standar pabnk siap bangun, pangunan multifung-
si, bangunan untuk kegiatan pendukung, dangunan untuk penelitian dan
pengambangan, gedung pameran, gudang modern dan bangunan paterik
vang bisa disesuaikan dengan kebutuhan.

Pada ganarasl kadua Inl, fokus pengambangan lebih diarahkan pada
pembangunan pabrik-pabrik industri yang menampung berbagai jen-
is kegiatan industri dan belum terintegrasi dengan sektor lain serta dan-
gan Infrastruktur kawasan. Akan tetapl, secara bertahap beberapa kawasan
industrimulzl melengkapl kebutohan tersebut misalnya deangan memban-
gun perumahan terbetas bagi karvawan perusahaan industri, kegiatan
pendukung seperti sarana komersial, hiburan, pendidikzn dan beberapa
kegiatan penelitian dan pergembangan sepert pusat movasi.

KEUNTUNGAN DAN RESIKO PENGEMEANGAN KAWASAN INDUSTRI

Keseriusan pemerintah dalam mencembangkan Kawasan Industri bu-
kanlah hal yang mengherankan mengirgzl dampak posilil atau keuntun-
gan yarg bisa diperoleh dan pengembangan Kawesan Industn tersebut
bagl perkembangan lingkungan di sekitarmya.

Keuntungan dari pengembangan Kawasan |ndustri
a. Memacu percumbuhan ekonomi yang lebih tingai
Pencembangan kawasan Industrl dapat memacu pertumbuban eko-
rurn e erdi beliit Lirgoi. Hal ini dopat kils libal dengamnadanys pengenn-
bangan kawasan industr di Provinsl Banter, Jawa Barat, Perturnbuhan
exznomi lebik tinggi dar pertumbuhan ekonomi @tarata nasional Be-
gitu pula peranan szktor Industri terkalt Produk Darmestik Regional Bruto
[PDRE! untuk Propinsi Banten dan Jawa Barat cukup tinggi diatas rasional,
b. Meningkatkan efisicnsi dan kemudahan penyediaan infrastrultur
Kaweasan industri dengan irfrastruktur yang lengkap dan memadai
dapat menjacl suatu keuntungan Baglindustrl yang berada dl dalam-
nya karena dapat mendguranagl biaya yang harus dikeluarkan cleh peru-
sahaan Industrl, Berbeda dengan perusahaan industl yang berdiri dl
luar kewasan industri vang harus membangun sendiri jalan akses, f@asil-
Itas IPAL, energl listrik dan infrastruktur lalnnya. Salain ftu, |arak yang
berdekatan antara industri yang saling berkaitan akan mempearmu-
dah proses distribusi barang sehinggz menciptakan efisiensi produk-
sk Dergan keuntungan ersebut, dlharapkan perusahaan Industrl yang
herada di calan kawasan industil dapat meningkatkan produktivitas
sehingga mampu memberikan nilai tambah bagi industri tersebut.
¢ Menyediakan leblh banyak lapangan pekerjaan
Cretigan sarmakin berkambangnya kawasan Industrl akan meaning-
katkan penyediaan lapangan pekerazn salah satunya melaloi pabrik
yang dapat memyerap rbuan burdh/tenaga kerja, Dengan tambahinya
lepangan kerja tersebut maha pendapatam masyarakat juga akan me-
ningkat dan berdampak pula pada peningkatan pencapatan ekonomi
dasrahmya. Selaln itu, dengan penyerapan t2naga kerja pada sektor In-
dustrl maka secara tidak langsung dapat menlngkatkan kemampuan
sumber daya manusianva.

Bersambung ke Edisl Selanjutnya......
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Status Kawasan Industri PT IMIP Akan Dinaikkan

awasan Indusirl PT Indoneslia Morowa-
i Incustrial Fark [IMIF) di Kabupaten Mo-
rowvall Sulawes| lenggara, akan clupay-
akan secapatnya ditingkatkan menjadi
kawasan vang berstatus obyek vital nasional Hal
tersebut dinyatakan oleh Koordinator Staf Khu-
sus Presiden, Teten Masdukl, dl Morcwall, Su-
lawesi Tengah, pertengahan Jaruari lalu,

Menurut Teten, untuk saat ini kawasan indus-
tri barbasls nlkal yang dikelola PTIMIPd| Kabupat-
en Morowall merupakan satu satunya yang tor
besar di Indoriesia. Dengan fakta itu, kata Teten,
peluarg untuk menjadl kawasan Industr bersta-
tus obyek vital nesional terbuka lebar

Teten mengatakan, berbagal requlash dan ke-
mugahan Imestas! [uga telah dibuat pemerintah
puset untuk mendorong industr-industri khusus-
riya yang berada di luar Pulau lawa dan diblayval
oleh lnvestor luar niegerl sermakin berarmbarg.

*Sepanjang selunb persyamtan Empenuhi, pen-
Imgkatan status menjadl kawasan obwele vital rasional
Mo akan dapat divauludkan dan PT IMIP dar pantauan
sava sangat berpeluang mewjudkanmya " lata Tetan

Teten Wasduki bersama rombongan berada
di Kocamatan Bahedopl, Kabupaten Morowali,
Sulawesi Tengah, untuk menghadiri pancanan-
gan Garakan Menansm 50 Ribu Margrove di
Desa Labota vang dilakukan PT IMIF,

Selain ikut melakukan penanaman mangrove,
leten miasduki juga sempat mermberikan koliah
umum kepada mtusan mahasiswa Politeknik Indus-
tri Logam Meorowali Siang harinya, Teten Masdu-
ki Juga mzrmempatkan difl menghadic peresmilat
masfid &s Salam dl karnpleles perkantoran PT IMIP

Sementara itu, terkait kegiatan penanaman
mangrove, Presiden Kemisarls PT IMIP Hallm

Mina mengatakan, penanaman mMANORoVe ini
merupakan upaya dar perusahaan untuk mearn-
pertahankan dan melindungi ekosistem di ka-
wasan pesisir khususnya yang berada di sekitar
kawasan industri PT IMIP di Kabupatan Marcwall,

Sumiah 50 ribu bibit mangrove ink memang
belum apa-apa, Tapi seiring dengan perkemban-
gan dan kemajuan peruszhaan, kaml akan ter-
us melaksanakan keglatan semacam Inl bahkan
menjadikanhya sebagal program utama untuk
sektor ingkungan,” katanya.

Teten mengatakan, hasif  kunjungannya
ke Kabupaten Morowall dan kewasan fhdus-
trl PT IMIP akan menjadl bahan laporannya ke-
pada Presiden Joko Widodo khususnva terkait
pengembangan industri-industri strateqis dan
unggulan dl Indanesia

Kehadiran PTIMIP, kata Teten, merupakan bul-
tiupaya darl pemerintah pusat untuk rrendorong
percepatan pembangunan industr di luar pulaw
Jewa, Selain ito juga untuk membuksikan bahwa
kermampuan sumbser dava mahusla di kewasan
Tinur Indoncsa tak kalah dergan saudzra sauda
ranya yang berada di wilayah Barat Indonesia.

Tak hanya industrl, keberadazn PTIMIP jJuga
membuka mata bahwa S0OM vang aca ¢l Sulaws-
sljugatak kalah dengan yang ada di Pulau Jawa,
Artinya, kemajuan bidang pendidikan di luar Pu-
lau Jawa juga semakin membaik, kalanya.

Lisal melakukan penanaman mangrove ltu,
Teten Masdukl didampingl sejumlah plmplinan
PT IMIP termasuk Presiden Komisaris, Helim Mina,
melakukan kunjungan ke sejumlah pabrik vang
beroperasi di dalar kawasan industri FTIMIE. DK

UNTUE rasemibargun karakler posilil, meningla -
ki etos kerja, Knerja dan semangat bekerjasama di
antara karyeanyang berbasis agama, PT Indonesia
Wiorowali Industrial Fark (MIP Site Morowali menog-
gelar keglatan Spritual Manalemen Trainirg (SMT)

Kegiatan vang bedangsung di gedung utama
FT IMIP site Morowali aveal lanuari Bzl ini ditkuti pam
laryawan vang berasal darl selumlah perusahaan
wvzng boroperad dl dalam kawasan PT IMIP dif dosa
Fatuha, Kecamztan Bahodopi Kabupaten Morowall

Sama sepertl keglatan-keglatan sebelurm.-
rva, plhak PT IMIP juga miclibatkan Porguru
an Islam’ Alchairaat Palu sebagai pamateri den
pelatih dalam acara pelatihan yang dijadwalken
kerlangsung selama dua harl inl.

Kepala Kantor Wilayah Deparemen Adama
kabupaten norowall, Manwlah yang Ikt meng-

hadii  kegiatan T
mengatakan  sangat
mendukung keglatan
tersebut Dirya bah-
kan berharap, hal zama
Joga bisa dilakukan se-
Jrnlah peruszhaarn lain
nya yang bercpemasi di
Kabiupalun Momowali

‘Bukan bermaksud remujl. Tapl faktanya, FT
IMIP bukan hanya memibuka dan menvedlakan
lapangan pekerfaan bagl ribuan warga Morawall
dan sekitarnya, tetapi juna para kenawan diberd
pelatitan berwawasan spiritual untuk mening-
katkar kualitas kerla rmoral dan mentalya. Ind
jelas sangat luar biasz,” kata Marwiah,

Marnun, D Lukman Taher vang memimpin tm
pemater dan Pengurus Besar (PB) Alkhalreat kelean-
tor IMIP Maorcwali mengatakan, terkait kegistan
spiritual manajemen training ini semuanya dikern-
ballkan kepada masing masing Individu Karyavean.

Jika karvawan menllal hasil keglatan pelatl-
b irti diangaaps biasd; lenlu hasilngs juge bigsa-
blasa saja, Mamun Jika hasil keglatan Ini dianggap
luar biasa, maka hasilnya juga akan luar biasa,

“semuanya berpulang pada penilalan priba-

IMIP Gelar Pelatihan
Spiritual Karyawan

di maisng-masing kanawan,” katanya.

Menurut Manajer Hurman Resourch and De-
veloament [HRD) PT IMIP Site Morowall, Achman-
to Mendatw, keglatan spirttual Inl merupakan sara-
na atau media vang disiapkan perisahaan bagipara
karyawan yang ingin meningkatkan nilainllai spri
tualitas difrya guna mzninghatkan ctes kerjamya,

‘Tapiapapun hasilnya dari kegiatan ini semuan-
i Lerganiturg Lara paradang perd ke yawan sebugai
asset perusshaan Apakah mau menjags kawasan
yang menjadi tempat kita mencar rejek unuk ke-
luarga inl atau tidak latam'z.

Koordirator Media Relation and Speaker
PT I81F. Dedy Kurniawan mengatakan, keglatan
SKIT Inl merupakar yandg ke 4 kallnya dilakukan,
Untuk pelatihan keli ini; jumlah karvawan vang
ikut sebanvak kurang lebik 226 orang,

Jumlah peserta torus meningkat karena sa-
makinbanyak karyawan vang menilzi positif dan
sangat ingin ikut kegiatan ini" katarnva,

Salah satu tujuan utama darl SMT inl, kata
Dedy adalah, meznanamkan nllaknilal spirituali-
Ly pada caryawan sehingga erbenluk sikap dan
perilaky positif, efestif dan partlslpatit baik sesa-
ma karyawan, kargawan dengan pimpinan dan
para karyawan di ingkungan masyarakat DK
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Ratusan
Karyawan IMIP Aksi
Donor Darah

ATUSAN karvawan yang bekerja di kawasan industel FT Indona-
sia Morowa i Indostrial Paric (IBMIP) mengilwti kegiatan donar damhb
vang ¢lselenggarakan prhak manajemen perusahaan bekerjasama
pihak dengan Palang Merah Ingonesia cabang Kendari,

Menurul Koorcinalor kegiatan dono darah PT IMIE Askorllah, kedg-
iatan donor darah ini merupakan wujud kepedulian dan selidaritas sosial
karyawran FT IMIP terhadap sesama manusla.

*Setetes darah menyelamatkan orang lain. Sehingga sangat penting
kita mendonarkan darah sebagal bentuk kepedullan kita terhadap sesa-
ma, ujar Askurullahyang seharl-har bekerja di Divis| Legal/Goyral Departa-
men Ekstarnal PT IMIP.

Askur mengatakan, keglatan donor darah Itu dilakukan bersama den-
gan Palang Meraly Indonesia (PR cabamyg fendari dan Klhinic Utarma Per-
mata fndah (KUF) yang sehari-narinva melayan| dan menyiapkan fasilitas
pengobatan serta kesehatan terhadap lebih dari 18 ribu karvawan yang
bekerla ¢l dalam kawasan PT IMIE Keglatan donor darah tersebut meru-
pakan vang ketiga kalinya digelar di dalam kawaszan PT IIAIP

Menurut Askur, kesadaran Karvawan untulk mendonorkan darabinga
mengalaml kenalkan, Kepedullan karvawan dan pentingnya ocrdanor su
dah rmulai berbudaya.

“Wesadaran tingg! Inl tidak terlepas darl keseriusan plhak manajemen
dan pimpinan P INMIE mambantu keglatan inl” kata Askur seraya menarm-
bahkan bahwa jumlah karyawan yang mendonorkan darahinya dalam keg-
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mtan kalvini kurang lebih sebanyak 202 oreng.

Menurutya, sebenarnya maslh baryak karyawan yang ingin menda-
nor hanya saja stok kantong darah yang disiapkan pihak PMI terbatas, S=-
lain iy, keglatan tersebut Juga berbenturan dengan Jadwal kera para kany-
WA,

Menurut Kepala Departemen Eksternal PT IMIP Site Morowali, Slamet
V. Panggabean, dergzn menyumbang darab, selaln dapat memberikan
keuntungan baik dari pendenor sendin mosupun penerirma donon “Pendo-
mor akan tambah sehat. Yang manerima doror tentu Jiwamya terselamat-
kan. Artinya, donor darah memberikar keuntungan pada semua pihak,
Oleh karena [tu save mengalak dan mengalmbau karyawan agar aks! do-
nor darah ini menjadi gaya hidup’ katanya.

Slamet mengatzian, kegiatan donar darah tersebut akan terus dilak-
sanakan secara rutin di calam kawasan PT IMIE Apelagl, dard tlga kall kz
giatan yarng sudah dilzkukan jumlah karyawan yano menjadi peserta do-
o terus meningkat,

“Int-artinya karyawar menyambut positis Sudah barang tentu hal ol
akan kita support” ulamya, DK

DUA perusahaan yakni PT BintangDelapan
Mineral (BDM) dan PT Sulawesi Mining In-
vestmen [SMI berhasil mendapatkan prop-
er Biru yakni penghargaan pengelolazn ling-
kungan dari Kementerian Lingkungan Hidup,
FT BDW meripakan founding facher atau ¢i-
kal bakal PT Indonesia Morowsli Industrial
Park {IMIP), sedangkan PT SMl adalah perusa-
higar indestri partarmbarngan yarg beropears-
sidi kawasar industrl Morowall PT IMIP dl Ka-
bupaten Morowsali, Sulawesi Tengah.

Sesual Surat Keputusan Menterl Ung-
kungan Hidup nomor SK.696/Menlhk/Segen/
Kum.1/122M7 tangogal 15 Desember 2017
tantang hasil penilalan perlngkat kinerje pe-
rusahaan dalam pengelolaan lingkungan hid-
up tahun 2016-2017 yang tembusannya baru
saja diterima pekan nl, penghargaan Frop-
er Biru diberikan kepada FT BCM dan PT 5K,
karena kedua perusahaan ini dinilal telsh
melakukan upaya pengelolazn lingkungan
yang dipersyaratkan sesuai dengan ketentuan
atau peraturan yang berlaku (telah memenuhi
semilia aspek yang dipersyaratan aleh KLL).

Menurul Direklor Cperasional PT BOM,
Hindi Yohandi, upaya dan tindakan yarg
dilakukan plhakma dalam bidang lngkun-
gan tidak terlepas dainl segenap stakehold-
er FT BCM vang berkomitmen terhedap
aktivitas penambangan yang hamis beer-
tanggung jawab dengan honsep pemban-
gunan berkelanjutan (sustainable mining)
dan berwawasan ling kungarm,
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Proper Biru Buat BDM dan SMI

Handi mengatakan. pihaknya sadar sepe-
nuhnya bahwa aktivitas penambznoar akan
menimbulkan dampak positif dan  negative
bagl lingkungan seklar. Oleh karena i, ketika
memulal penambancan perusehaan selalu ber-
pedoman pada tata cara penambangan yang
baik { good mining practice),

‘Tujuannya, blsa mengambll manfaat se-
optimal mungkin dan meminimalisic  dam-
pak negatifnya sshingoa penamhbangan dapat
dllakukan dengan aman, efektlf, efislken den-
gan tetap menjaga kelestarian linghurgan seb-
agalmana yang diharapkan,” kata Handl.

Penghargaan Proper Biruini; kata Hardi, bu-
kan merupakan yang pertama kallmya diralh PT
BOM, Sejak tahun 2012, PT BOM ikut serta dalam
program penllalan kinera perusahaan (PROPER
LINGELUMGAM).

“Sejak tabun 2073 sampai 2077 PT BDM su-
dah llma kall berturut-turut mendapat peng-
haryaan Proper Birw, Ke depan, karni irgin lzbib
meningkatkan kinerja agar pengelolaan ling-
kungan semakin lebih baik” katanya.

Secara terplsahy, Chief Eksekutif Officer (CEC)
PT IMIF. Alexander Barus mengatakan, penghar-
gaan proper Biru kepada PT SMI merpakan wiu-
jud nyate dari kepedulian lingkurgan pihaknya
selaku pengelola kawasan industri dan PT Shl
selaku tenant,

“lanpa kepedullan ingkungan yano sama
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tak mungkin penghargaan lingkunoan ini bisa
diraih kata Alexander Barus.

Alexander mangatakan, Program Penilaian
Perlngkat Kinerla Perusahaan (PROPLR] meru-
pakan salah satu upaya Kementerlan Megara
Lingkungan Hidup untuk mendarorg penaatan
perusahaan dalam pencelolzan lingkungan hid-
up melalul nstrumen Informasi.

Proper, kata Adesander, bertujuan umtus men-
dnmng industt menempkan prinsip skonomi hijao
dengan kiterla penilalan kinetja sistern rmanajemen
linglungan, efisiensi energi, konzervasi air, pengu-
rangan emisl, pefindurgan keanekaragaman heaya-
ti; imbah B3 dan imbah padat kon B3 serta men-
gurangl kesenjangan ekonoml dengan meneraphan
program pemberdayaan masvarakat,

“Saatinl Proper talak mendapat apresiasl darl
World Bank. PROPER juga dijadikan penilaian Key
Performance Index (KPI) persahaan. Selain itu,
Proper dijadikan sebagai prasyarat anallsa per-
biankan, bahkan PROPER menjodi acuan parmbe-
rian penghargaan cleh kementeran lain’, ungkap
Alexander.

Alexander mengatakan, ke depan plhaknya
mreng harapkan seluruh perasahzan yang beroper-
sl dl kawasan Incdustrl Morowali PT IMIP blsa mien-
jadikan penghargaan Praper Bird yzng telah diraih
PT BOM dan PT 5 sebagai contoh untuk menin-
gkatkan produktivitas dan kinerla serta kepedulian
pada lingkungan hidup di sekitarmya. DK
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Menumbuhkan
Budaya K3

PERINGATAN Bulah K3 (Kesalamatan dan Keoso-
hatan Kerja) di kawasar PT Indonesia Morowali
Irdustrial Park (I8P yang berlzangsung pada 12
Januan himngga 12 Februari 2013 dilakukan den-
gan menggelar berbagai kegatan antara lain
Larmba Keahlian Cperasional Overhead Crane
dan lomba Cerdas Cermat terkait £2.

Makna dari perirgatan ini adalah manum-
buhkan budaya K3 kepada selunuh karnyawan. Sebab, tujuan K3 tidak hanya un-
tuk member perlindungan kepada tenaga kerja dan orang lain yang berada
di termpal kerja agar lerjamin keselarmalanra, Celapl jugs bagaimisna dapal
mengandalikan resikn terhadap peralatan, aset dan sumber produksi sehing-
ga dapat dipergunakan secara aman dan efisien agar terhincar dari kecelakaan
dan penyakit akibat kerja. ¥
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SDM di Kawasan IMIP

(Tulisan pertama dari tiga tulisan)

- ACHMANTG

VAT kali dalam sebuah pertemuzn di Rememteran
Tenaga Kelja, saya ditamya, “Apa kesulitarnya dengan
bearyawian yang puluhan ribu jumlahaya ci daerah in-
dust’i yang re atit bam dan letakmya begitu terpendl
Saya tambankean, "dan leaihdaci 90% baru perfama kali baker-
jir i tharia st
“hpakzh banar bahwa targawan kita kalah produktif den-
gan tenaga kerja dari Tonckok?” tukas si penanya menyam-
bung pertanyaan periama
Saya jawd begini, Yang saya lihat adalah potensi besar.
Karyawan ol hawasar [MIF secara nheren merupakar para pe-
kerja keras. Saya tal meragukan it Mereka akan sama efisen
dan sarma produldifia dengan peksrjz dari Tiongkale. Tidak
ada alasan tidak bisa derikian.”
Mengapa saya yakin bahwa karyawan dta bakal seefisen
dan seprogduktif pekerja daci Tiangkok yang telah masyhur di
dunia sehingga memhiat sehagian hesar perusahaan-pen-
sanaan raksass manufaktur dunia mengaliblan produksinga
ke neger itu? Saya memiliki alasan kuat untuk optimis katena
karyawan o Kawasar IMIE memiliki sarrua patensinga,

POTENS PEEERIN Dl KAWASA N IMIF

Secara garls besar zda dua bekal wtama baol peloer|a un-
tui bertahan dan sukses di dunia industri modern, yakni me-
miliki inteligensi memadai dan memiliki mentalitss ndus-
tri. Inteligensi merupakan kemampuan mtuk mempelajani
dan memakarri segala sesuaty, vang mencakup Lemampuan
bernalar; perencanaan, pemecahan masalah, berpikic ab-
stiak, memahzmi ide yang kompleks, belajar dengan cepat
dan belzjar dari pengalaman, 5a'ah saty ukuran yang kerap
digunakan untuk nergukur inteligensi adalah |G (fnteiigene
quatient]. Seakin tingai 14-rva berarti semakin tinggi inteli-
gendy secatd umnun, Secara normatif, 1 yang dimiliki se-
searang memberimya batacan pencapaian Diketahui untuk
menjadi flmussan kelas dunia diperfukan 10 sekitar 120 (seki-
tar 8% ceandg memiliki prtenst menjadi ilmuwan kakss dunia);
diperlukan 112 untuk menjadi hli profesianal-telnikal saperti
misalnyz konsultan teknik (sekitar 25% orang memildi paten-
si rnenjadi ahli profesional-tebnikal pang suksesh diperlukan
104 untuk menjaci admmistrator dan manager sukses (sekitar
I arang memilild potens! menjadi manajer suksesk dipedu-
kan 107 untuk menjadi pelerja terlatih, kletikal (ukang, pen-
quajin), pramuniaga/markeing; diperlukan 92 untuk menjadi
tenaga kerja semi-tedatit; dan diperlukan minimal £2 urtuwk
menjadi teraga-karjz tidak terfatih ({avfman, 2004 Dzngan
demikian, asaltan sespcoang memiliki 16 rata-rata saja (90
110}, maka nampir semua bidang pebesjaan terbuka ctulnya.

Bagaimana cengan [0 pata pekarje di Kawasan IMIF? T
dak ada data 1] pekeja di kawasan IMIP. <api dari 2encapa-
ian pencidikan para pekeianya bisa diperkirakan berapa door
1C mereka. Data menunjuldan baaws 17% berpendidilan Di-
pluera/Sarjana, Pasta Sarjana, 78% Lependidikan SAWASME,
dam hanya 5% yang berpendidiken di bawah SWEREME. Dari
data itu hiza diperkirakan bahwa sskurang-karangnya 95%
pakenja memiliki I di ata: 100 karena unbul bisa menyele-
sakan pendidiban setinghal SMASME dengan bai [bukan

O ACh L i

wrwead e

asal lulus) ciperiukan roonimal 10 100, frtin-
va. sekurang-kJrananya 93% pekerja di Ka-
wasan [MIP rmerniliki potensi Wsa melakukan
hampir semua jens pekerjaan di dalam dunia
industri madem, termasuk hingga pakerjaan

il Dengan kala i, para prehes di

Kawazan IMI¥ adalak pekerja cerdas dengan

potensi berkembann yano sangat luas Bekal inteligensi mese-
kasudahlebih dar memadai. Mereka bisa belalar cepat semua
medel kerja dan teknologi baru yang didatangkan dzri Tiorg-
kot sckaligus dilatih untuk menguasainys.

Bekal wedua adalan mentalitas industri, beruaa men-
takitas bekera keras dan berdisiplin tinggi Tenps keduanya,
I} yang tinggi kurang ada artinya. llanya dengan ketja keras
dan disiplin tinggi saja maka patens 10 bisa dimaksima lan.
Telah dipastikan bahwa etns kerja keas dan berdsipin tinggi
meniakan pemhedz eqara-negaa yang herasl memhen-
gun dunia industring: dengan vang masih tertnggal. Keduzn-
va adalah pembeda antara perusatazn yana berkembang dan
peiusthzan yang gagal.

Lazirm terdengar klaim bakwa orang AsaT=nggara tarma-
suk Indonesia tidak rmemiliki mentalitas bekerja keras setinggi
prang-orang dzrl Asl2 Timur, sepertl Korea, Jepang dan Tharg-
ko, Cisiplinnyz juga lebd rendah. Hel itd remang sepertinya
sulit dibentzh. Etos kerja keras dan berdisipln tinggi mepak-
an alazan diaalik Karea, lepangdan keni Tiargkak menjadi rak-
=353 Industi duniz.

Sudah sejak ratusan tahun falu di Indonesia pard pekerja
dari Tiangkak d kenal sabagai pekerja keras Malam buku Denys
Lesnbard, *Husa Jawa: Silang Sudaya” (Lombard, 1596(, ter-
dapat cuafikan data yang sangatmenarik tentang perkebunan
tebu i pulaw Jawsz pada tahun 1700-an:

“.mazalah pemilifon tenoge: apatah sebolknyr mem-
pekenakian tenaga cramg G pang bayonmmmys mohol nemm
mampn bekaria kents (30 Qrmg cORDD WE MENTErMRNT i5-
neh o merwat famITERT, GRI ERagT onam Aewa, . g
puras dengon apal seditit mamun forws dipekenoken dalam
Jumdgh yang Impak ootk menpelesainw segala pekerisan

{elarr /0 sompm 88 arang dibandiegkan dengan 20 ormag (imo).”

Etos erja keras dan cisiplin tinggi it berasal dari bo-
daya moicha yang sangat dipengaruhi alch ajaran Konfu
5iLs yang secard inheren mempercayai balwia keberhasitan
adalan hasil dari kerjakeras, Sejakera kuno, mereka memiliki
pepatah “Tidak adn cearmgmm yang hmgee sefeiim mbuh
sekama 368 vt sdahor gagal membat belvargaoye berke
clrkupan.” Pepatah ity mencer minsan mantalitas dasar meare-
kavang mengzgungkan kerja keras sehagzi jzlar meraih ke-
hiormatan diri; bahwa kerja keras pastiakan terbavar. & hasil,
dimanapun berada, mereka bekerja kebih leras dan berdis-
iplin kebiiby tingui ke imbany kelompok liny. Tidak neng-
herankan agabila mereka juga cenderung lebih bethasit di
manapun mereka berada.

Ada fakta yang czngat menarik menganai kalompok
Bsan-funer can (wingd ey Amenika Seikal yany beasal

&'ﬁ;, LR HAL ﬂlﬂﬁ?%n

dari Asia, khususnya dan lenana, Komea dan Tionakok), Mee-
ka cubup memifiki 1 93 untuk bisa melakuban pekesjaan pro-
fedonal atau tecnikalatau manajerial yang bagi White-Ameri-
tan [warga nagara Amenka Serikat kulit autih] membutubkan
10 selearatgrya 100 Diketahoi, meskipun jumlah Asian-Amai-
can tidaklebin dari2% populasi di egar: tersebut, tefap jum-
lak mahazsiswa AsiancAmerican di pergman tinggi paling ter-
kemuka di A5, misalnya Harvard mencapai 2050 dan Berkedey
mencapal 43%, atau jauh menjuang di asas yang diharap-
kan (harisrga hanya 2% spsuai jumlah papulasi]. Padahal,
dari seqi shor 1), kelompok Asian American ticak lebeh dnggi
ketimbang kelompok lainnya. Richard E. Misbett, pakar inteli-
gensi dan profesar psikodogi daii Universitas Michigan, A5,
dalan bukunya*nfe/fgence ond Hew to garit: Why schools and
cubvres couet™ (2009) pun menyimpulkan, “Tidak ferbantoh
Tl barhwia Asion-Amenican mresmh capaian fauh of aas oipe-
I yong diharapron g deoe 10-nyo. Fentapaion ntefktueligs
avovng Asia adalah fusll kevingat ketimbang atak pang isiman.”

Begitulah. Mereka lebih berhasil kaena resep yang sudsh
diketahu bersama rereka bekerla lebib keras dan berdisiplin
lekih finagi. tu saja,

Iadi, apakah benar beaka babwa pekerja kita memang
kalah dafam hal =tes kerja keras dan kedisialiran diband-
ingkan pekerja Tiongkok? Saya punya perspektif lain. Sava
meyakini balwa pekerja kita secaia inheren juga merupakan
pekerja kzras dan punya ked siplinan. Merela hanya bebun ter-
biasa dengan pola kerja industi, 2tau merminjar istilah Mar-
gan hieeman dalam fim Shawshank Redemption, Belum ter-
irstitusianalisasi® ke dalar budaya kerja industi. Tidak bolzh
dilupakan hahwa kehih dari %% pekerja di Kawasan IMIP e
lum parnah ekerja di sektar industi manufalctar sshelumnya,
Kawasan [FAIM menupakan tempat pertara mereka bekerja di
duma incustii.

Dalam dunia industri modesn, kerja keras dan dsipin
ketja diharuskan tarjzdi dakam basic harian cepanjang tahun,
[ dalarn jam-jam kerja yang telah ditentukan seorang pe-
ke hams bisa mengerahkan seqerap enenginya dan harus
menjzga disiplinmga, Waktu kerja dan waktu istiahat diten-
tukan aleh perusahaan. Searang pekergatidak hisa snka-sika
memilih kapan maw ackera beras dan kapan mzu berstina
hat. Apabilz tidak hisa meaunjukkan kevja keras yzng kon-
sistan dan tidat bisa menjana disipln di waktu-waktu vang
telah ditertikan, senrang pekerja dianggap herperforma
rendah yang bisa berujung pacda pemberhentian, Sumber
peEcuk nasinya bisa terguling.

Model kerja industri madzm mirip dengan model keja
pertanian s2wah basah. Para petani padi sawizh harus beleer-
ja dalamn basis harian sepanjarg tahun malakukan kerja-ker-
jea warny Lidak addir breriti-loentinnya, naulai dani inenyiaqhan bibit,
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menyiapkan lanan, menanam, mencair, mengeringkan, me-
nyiangi, memupuk, memanen dan seterusnya. Siklusova ti-
ada hentiz Peegi ke smweh harus dilahuban sciap hari kaena
batang pad dan lahan Farus ciperiksa harian. Keterdambatan
ditawat, mizalnya tegadi kekerincan di lahan atau daun padi
terendarn air t2rlalu lama disa mengakibatkan gagal panzn.
Mau tidak mav, para petani padi savah pun hams bisy se-
tala bursisten bekenja keras dalam basis harian dan bewdsip-
lin dengan wakiw Lakukan i selama bertahun-tahun, ter-
bentuklah mentalitas industri. Lakuxan ity selama poiuhan,
1atusan tahun stau bahkan ribuan tzhuan, jadilah mentalitas
intusbi sebagai bagian dii budaya kesebanian, Allead], keti-
ka industn modein datang, oiang-oiang yang berlatar buda-
ya daii pertanian sawah pun menjaci yang paling siap. Inkah
mengap Korea, J2pang. d2n Tiongkok sangat siap ketika pal-
wang industrialisas datang katend orang-arangnya mayoritas
beerlatar tradisi pertantan sawah. Mereka telah memiliki buda-
ya vand siap untuk dunia industri moden sejak dbuan tahun
sedelummya (Gadhwell, 2008, Jacl, bukan tarpa alasan ban-
yak kawasan industri di Pulau lawa cibangun di sentra-senta
persawanar. Bukzn saja karena ketersediaan lahan yang |uas,
tapi lebin panting karzna panduduk sskitainys lebih siap un-
tit hergahing deagan induste mndern. Bidaya keeja dan ris-
iplin mereka coook belaka.

Miodel kerja pertanian lahan berpindah atau peladang
dan perambah hutan/laut berbeda dengan madel kerja
pertanian sawah basah. Para pezani peladarg atau peram-
ah kisa bekerja sama kerasnya dengan para petani sawah,
ataumaiah bisa lebih keras. Akan tetaplaleh karenasifat pe-
ladangan iu sendin, mereka tidak harus bekerja keras se-
cara konsisten dalam basis harian sepanjang tahun Mereka
ahan bekerja sangat keras di waktu-waktu tertentu, khusus-
nya saat buka lahan, namun kemudian bisa berleha-leha tu-
kup panjang, Mereka bisa menghabiskan waktu mengai-
jakan hal-hal lain ataw rehat selama masa tunggu panen
karena pertanian peladancan relatif tidak meameriukan ban-
yak perawatan, Hal selupa dilakukan clah para pelambah
hutan, yang bekerja super keras saat merzmbah tetapi keti-
ka sudah rendapatkan hasil bisz berleha-lebha ci rumah. Ti-
dak ada yang menuntut mereka untuk terus manems bekar-
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ja setiap haii karena ticak ada “padi® yang harus dipelihara
setiap hari, yang jika tidak dilakukan 2isa membuat mere-
ka kelaparan. Pendek kata. mereka hisa remilih sendin ka-
pan harus beksrja keras dan kapan istrahat, Maka, budaya
kerja yang berurat dalam diri mereka adalah bucaya ker-
ja keras tlemporer. bukan keijz keras kansisten hanizn, Lisip-
lineya juga temporer, bukcan disiplin terus menerus: Alhasil,
arang-orang dari latar budaya pelacangan dan perambahan
relatif kurang siap ketika industrialisas madern datang. Ini
lah salah satu alasan rengapa sangat jarang ada kawazan
industri fihangundi area vang masyaratatnya para peladang
dan peramhatc masyarakat knang siap. Apahila haros juga
dibangun di wil ayah demibian, maka pasti ada insentif besar
wntuk- industri di wilayah itw, misalrya di sana tersedia-bah-
an baku indusi yang melimpah. Sebagai misal. banyak in-
duste semen cibangun di daerak kapur yang tandus di ten-
gah masyamkat peladang, karena kapur merupakan bahan
Db wbenme indussi semnen. Hal yany sama dengan Kawazan
IMIP yang membangun smefter niksl di tencah masyarakat
peladang dan perambah karena wetersedizan ore melimpah
diwilayah ini.

Apa konsekuensi dan industn yang dibangen 4 tzngal
masyaratat peladang den perambah! Tentu sija proses ‘pen-
ginstitustonalisasian’ budaya kerjaindusti modemn ke para pe-
kerjanya membumabkan wakcti lebih panjang, Apabila pekerja
vang datang dari radisi pertanian sawah besah mengkin han-
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ya membutuhkan wakty beberapa bulzn membiaskan dir,
maka pearja vang datarg dari tiadis: pertanian ladang mem-
butubhan hingga beberzpa tahun lamanya agar benar benar
bisa fit bekerja di dunia industii. Frases lzbih lma ite diaer -
kan kasena meseka haus mengadopsi modzl kerja baru yang
tidake farmilizr dengan kerangka budaya kerja yang dimifiki. Dari
busdays bekerja kesas vang l=luasa mengatur sendin nome fker-
ji e ehsiplin kesjanyi, mereka ditalang uniuk bisa behe-
ja kers dan berdigiplin secara kensiten dalam dasis harian
sepanjang tahun. Siapa yang cepat dam mampy beradaptasi
akan bertahan dan sukses, dan sapa yang lambat atau malah
gyl beadaplasi aken e sisih,

Budaya ketja keias ala peladang dan perambah yang
dibawa pekerjz ke dunia industri menciptakan inkonsstensi
perfomma. Adakalznya begitu bersemangat bekerja dan sarg-
gug bekerja keras me'ehibi siapapan, namun ada talanya lesu
kenitamgan energi dan semangat. Fadatial, sudah tidak ada
keleluasaan mengatur diri kapan bekerja dan kapan Dedstica-
hiat. Mereka hatus bekerja terus menerus di waktu-wakia yang
ditentukan. Dampaknya para: pekerja modah mengalami fa-
tique atau kefelahan herlzhib, baik secara fistk maupan mental
karena tidak mampu mengelnla enerci secam efisien. Simptom
yann warap muncil adalah sakit-sakit fingan wpeiti sakit ke-
pala, sakit pamafesan, sakit perut atau kejang otot (mvalgia),
Umumnya smptom-smptom tersehot merupasan jenis alasan
tertinggi penyebal pakerja memeriksakan dir ke kinik per-
sahaan. Secara pskalagis, pekerja juga meajadi lehih mudah
frustrasi dan stres, Mereka pun mencan kambing hitam kondis-
Inya yang biasanya diarzhkan ke perusahiaan. Allh-ailh berd-
kan positif terkadap peruszhaan empatnya mencar rakan,
mereka malah bersikap nepatit, Mezreka kerap menuduh parg-
sahaan tidat lzyak memperlabukan oara pekerjanya, bahkan
meskipun peiusahaan secaa objekti® telah memenuhi kewa-
jibannya, Tapi pada akhimyz, merekayarg mampu beradapta-
si akar menyatu dengan rtre kerja indusin modern; dan yang
duftr inkansisten menfadi konsisten, dari yang duld korang 4
siplinmenjadi berdis olin, dai yang dulu ko ang suka ke paio-
sahaan menjadi jatuh hati

5aat ini sehagian kzryawan di KEawasan IMIP berasal dari
tradis| pertanian sawah, lengkap dengan mentalitas warjanya.
Mercka beszsal dari wilayah pertanian saweh yang tersebar di
seantero pulau Sulawesi. Secara hipotetik, mereka yang pal-
ing siap beradaptasi dengan dunia mduste modean, Atan tea-
pi, sepertinga jurnlahnyz kalah dengan pekerja yang berlatar
belakang tradisi perladangan dan perambahan. Mahfum dik-
etahui bersamaz, mavoritas penduduk dan daerah di pulao 5u-
lawiesi didominasialeh tradisi berladang dan rerambah. Han-
ya ada kanteng-kantong khusus vang meripakan perfanian
sawah basgh.

“Apa yanc bisa kita lzkukan untuk menurnkzn angka
izin-izin dan izin sakit vang oesar sekali. Lebih dar 500 izn se-
tiap mingnu, laib dan 5600 kunjungan ke klinit setiap bulan?®
unglkap seomng wanager tenant mengajak diskus. Sava sam-
paikan padamya, “Memperketat stian mungkin tidak akan
mengurangi, Ini persnalan para pekerja yang belum fit 100%
dengan budaya kerja incustii. Ketika para pekerz sudah ma-
lai “terinstitusionaizas’ dengan budiya kerja industri mod-
e riakd dlisiplin e mereha pasti meningkal. L icn akan
berkurang. Produktivitas akan nail”

Ya, saya sangat eptimis. Sebal, para pekerja di Kawasan
IMIP sesungguhnya adalah pekerja keras. Bukanksh ada pep-
atah kuro dari Sulawesi vang bunyinya, “fesope temanging!
mamalonm naketel parmmore dewata’ yang artimya Peremagan
dam keer kergy yong fenus-meveres ohar merdapat sdha Ti-
Fumi? Denggz nokata lain, bagi orang Sulawesi, bekerja keras ter-
us renenys berdimensi fahiah. Beketja keras secara konsisten
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butanlah s=oedar untuk mencar materd, tapi juga bagian dari
pengabdian kepada Tuhan.

Kcrap mendengar babwa perantau sclals beherja leb
ih keras dai penduduk asliy Fara perantau memang harus
bekerja lebih karas karena fika gagal oi negen orang bakal ek
ih terhempas nasihnya. Dan faktanya, mayoritas pekerja di Ka-
wasar [MIP mepupakan perantau dan berbagai senjur Su-
leavessi, Llinnny ik Lalvand jugga babravs opzng Sulswesi Leskenal
dengan kolektivitasnya. Persatuannya kuat can di mana-mana
ingin sukses bersama kerabatrya. Kondisi Ty membuat mer-
eka cendarung memiliki budaya pantang dipermalukan atau
mempermduben keiabal, Menjedi membangyakan menr-
pakan salah satu tujuan hidup penting oiang-orang Sulawe-
51, Ketika merantau berpantang gagal. Lihat saja hadisi uang
panai yang hamya diemukan di Sulawed, vang memblat
searang oz yang mat menikahi seorang gadis hams mem-
bayar sejumiah besar wang, yarg serngkali jumlatnya fantas-
tis. Seorand pria vang gagal mengurepulkan uang panai akan
dianggap bukan lelaki patensial alias bukan pekerja keras, Jadi,
sungguh sulit mengelakkan pernyataan bahwa para pekerja di
Kawazan IMIP memilila semua darongan vang diperfulan un-
tuk menjadi pekerja ketas,

Per 31 Dpsembier W13, jumlah pekesja yang hakerja i
dalam Kawasar IMIP mencapa’ 17837 orarg. tidak terma sk
pekerja perusahaan-peiusahaan kontrakton dan pemasak, Ta-
hun ini dan seterusnya jumlzhaya disadilian akan terus me-
mingkat Dari jumizh s=hesar itu, sehagian telah memiiki men-
talitas indwstri yarg siap mengarungi cunia industri medern;
sangqup bekerfa keras dan aerdisiplin gl secasa konslsten
dalant basis harian sepanjang tahun. Sebagiay masih dalam
mésa adaptasi. Mempasar togas bessr pernsanaan untuk
membuat masa adaptasi ini barjalan sebaik mungkin.

Saat ini pekena kita diuntungken karena bekerja bersa-
mie-sams dengan arang Tiangkok yang memiliki budaya keja
yanyg fit dengan dunia industri madern. Para pekerja kita bisa
belajar lamgsung dari mereka. Apalag), para pekera kita di Ka-
wasar IMIP adalah peverja muda yang masif luwes mengubah
dirinya can masih merriliki kasir panjang. Data mempedi-
hatkan bahwa T7% pekerda berusia di bawah 30 tabun [43%
usia 18-24 tahun, 34% 25-24 tahan], 20% berusia 30-39 fa-
hun, dan hanya 3% yang tensia diatas 40 tzhun, (7 meropek-
an sabuah potensi besar bagi Kawasan IMIF untulk memben-
tuk kewezsan industri vang para pekerjanva memdiki efsiensi
dan produktivitas tinggi. Apabila ite tefadi, maka t=ds Paul
Krugman, ekonon tersohor peraih Hobel itu, bahwe pekeja
yang memiliki ehsansi dan produktivitas sama meskipun be-
produksi di Negara berbeda pada akhirmya akan mendapatkan
nitad vpah veng kuang lebib sama, bisa saja terwujud.

hda satu peristwa yeng membuet saya aptimis bah
wa proses adopsi budaya industn modern akan tefad k-
up czpat, Selama heberapa bulan, jalanan di depan Mesjid Al
Khairzat Fatufiz mengalami kemaretan narah. Akihat adama
perbatkan gorong-gorong jembatan, hamya terssa satu jalur
vang hisa di'ewati, Fada saat-saat jam masuk dan pulang ker-
ja, menumpuklah karyawan di sto karena adanya bottle-neck
traffic. Lzlu, suatu hari ada aksi d=monstrasi segelingr arang
yang meacegat para kargawan di jalan vang sudah miacet i,
Welhasil lebilt baryak lagi yang terjebak hemaceian o sana,
Saat it heredar kzbar batwa keesokan harinya pada jam ma-
sub kerja (jam 6-7 pagi) akan dilakukan aksi demonstrasi di
tempat yang ==ma. [lan apa yang terjadi pada ecok harinya?
Banyak karvawan yang sudah berangkat ke tempat kerja se-
haais subuh, Hampir semuanya datang lebh dulu ke tempat
kedja, Walhasil untuk pertama kalinga sama berbulin-bulan
tidak ada kermacetan. Jaanan lanzar belaka, fadi bagaimana
sava tidak bangyat Bagaimzna sava tidak optimis? ™™
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Little Family

INILAH Kami penghuni Mess Kendaii, Bagian terkecil dari PT.
Indonesia Marowali Industial Pate (M P) yang aer<arter di
Kata Kendan Sulawesi Tenggara.

-umlah karyawan peaghuni Mess Kendari ini bisa diki
g jari, ¥a. jumlah <ami Farwa b2lzsan. Inipun mewakili be-
berapa departernen vaitu [P Travel dan Akomodasi, Purchas-
ing, Waiehouss dan Security M35, Pekerjaan kani memang
melayani. Felayan yang 1ak kenal tanggzl merah ataupua shift
pergantian kerja. Pelaya yang setiap harirya mencakamodin
dan mengatur tiasnpant tatusan karyawan yang hendak keluar
masuk IAIF site Morowali hincga melayani ribuan kebutuban
karyawan yvang tak ada Fabsnya.

Suara Karyawan

lika di Real Madrid purya Zinedine Zidanz. karni di Mess
Kendaii purya Hopianus atau lebih akiab kami memanggilrya
Bang Hober., [ aleh pengatar fammas kamizetaphafnya, Be-
liau menjadi keordinator untuk samia civis di Mess Kendard,

Motivasi Karyawan

Mosivael kansawan memupakan salat satu bagian penting

gan baik Berikut ivi beberapa cara yang dapat dilzkukan.

dariaspck sumber dava manusia yang akan menbanty perkem 1. Mchkukan pendekatan croasional terhadap paia kary

bangan dari penusahaan vang barsangkutan. Metivasi karyawan awan

vang baik dan membanty s=buah peuszhaan mampu dencan 2 Modvasi kanyawan dibangun didasarkan pada contohsurl

ceaat mengembargkan bsris usaha. Motwasi karyawan tentu- tauladan

nya merangkLtmemal dansikapseaiang karvawen dalam kai- 3. Melbatkat karyawan atas bawahan untuk memberikan

tan leyal tasdan dedikasityz terhadap peusahaan. usul, ide dan saran bagi pengerrbiangan perusabiaan
Menumbihkan mativasi kargavan dengan benar mam- 4. Menjelaskan mengena wig misi, tujuan wita misi milia

pakan rrodal perting acar suriber diva manusia perusahzan
mampu aekerja dengan baik dan cptimal merasa memiliki can
mendoiong teiciptanya hubun gar yang baik antara karvawan
dengan pimpinan dalam membangun metivasi ka‘yvawan den-

apa sebenaria vang ada o perueahadn untuk masyrakat,

ILHAM AMAK- Civ : Laboratouium kesehatan di Kinik IMIP
Klinik Utarma Peimata Indah

Surat untuk Sahabat...

Sahabat..... RENAFA 7.
Kalaw ada ye bertanya apakah yo paling mzmaingung- kaya bzlun tentu rulia, miskin belum tenty hina. Kzya
kan di dunia ini.. belurm tenty bahagia, rickin belum tenty menderita. Bu-

Maka jawabennya addah MANUAIA Karena dia mengai-
bankan kesehatannya haniya dermi vang. . .

Lalu dia rangarbankan vancnya demi kesehatan. diri sebarapa pun tekuangan kita.

Lalu dia sz nigat khawatir cengar masa depannya, Samaai Tetaplzh bersyukur daarr keadaan apapun. Hidupiah di
dia tok menikmati rmasa kini, Akhimya dia tdk hidup dimasa  saat benar-benar ada dan ayata, Bukar dari avang-bayang
depan azauaun di masa kini. Jia hidup seakan-akan dia tdk  masalaly, maupun rrencemaskan masa mendatang yang be-
akan mati. Lalu dia mati tarpa henar-benar menikmati zpaity lum lagitiba,

HIDUP. ... Femenang kehidupan adalah arang yang tetap sguk di
Sahabat._. terpat vang pznas, yang tetap manis di terpat wg pahit Yang
Barsyudonlah apa yg salamaini kita dapati dan kita nik-  tefap rendan hati meskisun telah menjadi besar, szita tetap

math. Karena kita tdk tahu apa g akan terjadi hari esolc Keti-  terang citengah badai vang paling hebat. Hiduplah dengan

ka lahir duatangan kit kasong Ketiaa meninggal kedua tan-  bahagia sarenakita memang berhak antuk bahag a

qgan kita juca kasong Wakty datang dan wakty pargi kita tdk

membawa apa-apa. Jangan pernah sombang kalena kava can

kedudukan, Jangan minder karenz miskin.

katkah kita sarmuz hanylah tanu. Dan semua milik kita hany-
alah pinjaman. Tetaplah rendah hati sahabat Tetaplah percaya

MUH. LUTFIE ROE - Dept Tiavel dan Akarmadasi
Serce : Foertube (st Vayar fukhipar)

baikan-perbaikan urtuk petingkatan kesejahteraan kami se-
bagai karyawan. Mulal carl makasan yzng didapkan perusa-
haan hingga pelztihan-pelatinan untuk memingkatkan skill
individu <@ rrawan. Kami memaha ni, tak mungkir kesajahter-
aa1 <aryavan nzik jika tak dimbangi devgan kermampuan
dan kedisiplina 1 kerja masing-mazing individu karyawan.

Sebagsai wilan satu karyaeeas, saya pibadi ingin men-
gatakan babwa paradigma berikin belerja pada suatu perusa-
haan bukanlah sewedar untuk mencean sesLap nasi untuk dini
sendii dan keluaiga, Mamun tanamkanlah pada divi bahwa
kita bekerja keas adalah bertujuan untuk kemajuar. perusa-
haan. Karena ji<alau parusahaan ini maju, niscaya kesajahte-
aan kita juga hisa lebih maju,

Selintas Harapan

FT hdonesla Marowali ndustral *ark (IMIF) kia-kra begit-
ulah singkatanmya, merupakan pensahaan industi smetter veng
Tepatnya berada di wilayah Kabupaten Marowali, Sulewies Tengah,

Dilihat dai seqi pembangunan dan petkembatgannva,
sezaratidak langsang PT. IMIP menjadi salah satu perusahzan
ahcdalan nasioral dalam sakter industr hilifissi di Indeneia.
Sungguh ini meiuzakan scbuah picstasi dan hebanggaan bagi
kami vang bekerja didalzniya

“erlepas dari berbegai nilai plus vang disebutkan tadi,
tentunyz itu semua tidak terlepas dari kerja keras para kary-
awan baik yang di pabrik maupun wang di parkantaran,

Memasuk taun 2018, kani sangatbeharapadanyaper-  TaMY ANHAR - Dept. Fenanickel [T55

Ml INDONESIA

! I REF
Baginya *Pelayvanan Terbaik Tak YWeagena Wak oo Matta tulah
yang ditanamkan hingga kami menjadi t'm yang salid.

Reqitu padataya scharule harian dengan tim yang her-
jurilab cedikit, Bang Mabert selaly reengajarkan perting
va menjadi “ram Wark yang salid, s=1ingge apapun aciatnyva
tuntulan kevja akan menjaci ringzn. Tak hanya itu, semancat
kebeluargaan vang dicortahkannya, membuat kami manjadi
[itte farmily di kota Kendari.

Eerkali kali kami serinc terbetun oheh kezdaan fetapi ity
busan alasan kami uituk mengeloh dan berciam. Terkentur
menjadi dlazanutzm: kami untuk terbentuk menjadi timyaig
salid, kaienz kami adalah szt dari bagian yang tak akan pai-
nia-1 terpisahikan dari IMIT

Bisd dibilartgy, ki adala lype ayan di pinto gerbang IME,
muare dan hulu ketuar reasuknga karyawan hingga prminta-
an locist k yang tak kunjung henti. Akhir kata, sequdarg ke-
naagar, kengnan, dan harapan tak akan habic kami coret-
kan, tztapi bagi kami apa vang tetbaik bagi IMIF: itulah va1g
rmenjadi Target <erja kari

Erave Mes: Kencari.. Bravo IMIP,

INOLSTRIAL PARK

ISHAK - JOJO
[ept Travel — Akormadasi FTIMIP Tag af Fam, Battom of Fokr

Bus Karyawan

KEBIJAKAN  vag
dikeluetkan  peruza-
haa1 terkait kedis-
iplinan  dan  kewa-
jiba1 mematuh jzm
kerja kami  sambut
dengan  2aik. Han-
ya saja, seirng den-
qan  Eertambalin-
ya urmlah Karyawan
di dalam <awasan FT
IMIF atomats mem-
buat karei yang e
tiap haii menumpang
bus kzryzvwan ntuk
bisa =ampai ke lokasi
kerja harus siap-siap
mendapat tegu-andaii a7asan kalena keterlambatan

Fesikoketerlzmbatzn tiba di lokasi kerja iri terjadi karena
jurnlah bus yang tak sebancing deagan jumibahka yawan. Be-
beiapa teman mengaky, harus menonagu 10 hinona 15 me-
nit untuk mendapat ciliran nai< dan diantar bus karyawan ke
lakasi kerja. Berunturg, 7ingga kom pimpinan dan pengawas
kami di lokasi <erja masih bisa memakurri, Kami berharap,
wIaga manajemen perusaaan hiss sgera menambah jum-
lal bus untuk karyawan,

Selain bus. kami juga mengharapkan pemberian makan-
an buat karvawan bisa lebih baik pengatarainya, baik dari ssi
kualitas rakanzn mavpun penditribusianny. Sealnya, dengan
jurilah karyawan yang mencapai ribizn, intuk mendapat jatah
makaran, kamiseingkal harus mengantd di kant'n [donesia
hirgqa lehib dan satu am. Kami berhaiap pembangunan kansin
baru bisa rmemparcepat pioses pencistiibusian makanas,

Hami juga menghimbay kepada 1ekan-igkan sesama
kanyawan untuk tidak lagi memotiet dar mengupload ke me-
dia sosial mzsalah-masalah yang terjadi di dalam kawasan, Se-
lain tak menyel=saikar mrasalah dzn tak adamanfaatnya, juga
mzlah akan merugikan kita sebagai karsawan Mongkin s
kel tapi setahu saya, penlaian kinea itu bukan cuma ber-
dazarkan kemampuanskeahliar kompetensd kerja tetapi kam-
kter tan attiude kit sebagai keryowan untuk menjaga ehaga
peiusahaan juga menjadi bahan penilaian phas manajemen.

Sekian dan Terima kasih

MUHAMAD ASRIN AMIR - Dept. Fenochrome [RHC
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ROVINSI Sulawesi Tengah yang me-

liputi 13 kabupaten dan kota selama

lima tabur terakhir ini mengalami sur-

plus parmgare khosusmys Beras yang oa-
kup mengemhbirakan, kata Gubernur Sulteng
Longki Djanggola.

“Kita patut syukuri karena kurun waktu
2013-2077, Sulteng tiap tahunnya sunplus ber-
as, katanya ketika membuka Hapat Kerja Dae-
rah Evaluasi dan Permantapan Proaram Pajale
(Fadi, Jagung, Kedelail dan Babe (Bawang dan
Cabai) di Palu, Selasa.

la mengatakan Sulteng surplus beras an-
tara 165 ribu ton sampai dengan 200 ribu
ton. Pada 218, pemenntah daersh berharap
Sulteng bisa surplus beras hingga 300 ribu ton,

Surplus beras setiap tahunnya mengalami
peningkatzn yang cukup mangembirakan, na-
mLin ke depan bisa meningkat lagi guna men-
jadikan Sulteng sebagai lumbungan pangan
nasional di Kawasan Timur Indonesia (KT1.

la mengatakan pencapaian surplus ber-
as i Sulteng tentu tidak dipsroleb dengan
mudah, tetapi melalui kerja keras semua pi
halk terkalt, termasuk peran sarta THI dan ke-
lomgek tani serta lembaga lainnya di seluruh
wilayah provinsi itu.

Sulteng torus bortckad sctiap tahunnya
menjadi pemasak beras nasicnal seperti vang
sudah dilakukan selama beberapa tahur ter-
alhir ini.

Hal ity biza diketahui dari hasil
gadaan beras oleh Perum Buloy Sulleny
yang setiap tahunnya mengalami geningka-
tan cukup bagus, Behkan pada 2017, Sulteng
merealizasi pengadaan beras petani lokal
mencapai 43.000 ton atau melekihi target na-
sional 42,160 ton,

pen-

Seputar Sulteng | 19

Sulteng Lima Tahun
Terakhir Surplus Beras

e i NI_

Beras produksi petani Sulteng juga selama ini
diantarpulaukan ke sejumlah daerab, antars [ain
Goronitalo, Manado, Katirnarntan, dan Maluku

Oleh karena itu; katanya, surplus beras
yang selama ini telah dicapai Provins Sulteng
perlu dipertahankan serta ditingkatkan lagi
sehingges selain untulk mzmenuhi kebutuhar
masyarakat setempat dan kebutuban stok na-
sivnial, juga biss mernbanio dadrab fainrya
vang masih mengalami kekurangan beras,

la mengatakan keberhasilan Sulteng setiap
tahun surplus beras, tentu juga berkat peran
sentia ransTigrasi. Masuknya tansmigrasi dar
beberzpe daerah ke Sulteng telah mengadikan

provinst yang tefetak di jantung Pulau Sulawesi
ini lumisung beras dan sebagai salah satu dasrah
di KTl sebagai permasok beras nasianal.

Keopala Dinas Tanaman Pangan dan Horti-
kultura Provinsi Sulteng Trie Ifyani Lamakam-
pali mengatakan pemerintah pusat dan daarah
mienargetkan pada 2018 pencapaian produksi
padi 115,004 ton gzbah kerng giling (GKG)

Produkei padi sebamyak ilu, kala dia lanpa
merinci, meningkat dibandingkat target 2014,

Untuk mencapai target tersebut, PEmproy
sulteng menetapkan tiga strategi, yaitu pen-
dayaguraan potensi lahan, peningkatan kes-
uhuran tanah, dan pengamanan produksi. ANT

Danrem : Pertanian Pintu Masuk
Atasi Kemiskinan

KOMANDO Recort Militer 132/ Tadulako, Kolo-
nel Inf Agus Subiyante mengingatkan bahwa
pembangunan sekior pertanian adalah pin-
tu masuk mengatasi masalah kemiskinan dan
ketimpangan pangan,

“Karena itu, pembangunan sektor parta
nian telah mendapat perhatian serius pemer-
intah pusat dan dasrzh,” katanya ketika me-
nyampaikan arahan pada sekitar 6 peserta
Rapar Kerjz Dagrah Evaluasi dan Pemantapan
program LU psus Pajala (padi, jagung dan kede-
lai] serta babe [bawang dan cabail yang dise-
lenggaralcan Dinas Tanarman Pangan dan Hor-
tikultura Sulteng di Palu, Selasa.

la mienyalakan sejak 2015, THIAD tefals Lesli-
bat dalam prograrm Upaya Khusus (U psus) Pajala
diseluruh Tanai Air, termasuk di Provinsi sulteng,

THI AL, kata dia; sejak tahun ity hingga

kini terus bekerja sama dengan Dinas Tana-
rmian Fargan dan Hortkultura baik di tingkat
pravinsi sampal kabupaten dan kota mendu-
kung program Upsus Pajala di daerah iri.

Program Wpsus Pajala vang sudah cimulai
dari 2015, Sulteng telah menunjukan keber
hasilan cukup menggembirakan, meski masih
perlu ditingkatkan lagi.

keberhasilan vang telah dicapai dalam
kurun beberapa tabin terakhir ini tentu ter-
jadi karena peran serta dari semua pihak ter-
kait yang bekerja keras dan bahu-membabu
bersama para petani melaksanzkan program
tersebuot di masing-macing wilayah.

Faaremia itu, Rakerda yarg berlangsung beber-
apa han ini dengan malibatkan semua pihak ter-
kait, tenmasulk THI, Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura, Bulog kelompok tani, pendamp-

ing program Upsus Pajala dan petani diharapkan
dapeat menchasilkan pokok-pokok pikitan untuk
rreningkatikan produlks! dan produkthditas tana-
rrian Pzjala dan Babe di Sulterq pada 2018,

la juga mengatakan keberhasilan yang su-
dah dicapai pada tahun tahun sebelumnya di
Sulteng dapat dijadikan mativasi, semangat
baru bagi semua pihak terkait untul |ebih pro-
aktiflagi dalam melaksanakan program Lpsus
pajala dan babe di Provinsi Sulteng ke depan.

Dia juga mengajak bersama-sama menin-
gkatkan nasionalismen, sinergitas dan me-
niyatukan tekad untuk mersukseskan swase-
rmibada pangan di Sultang.

Sulteny rmemiliki potens alan yang ouk-
up besardan apabila potensi itu dapst diman-
faatkan secara optimal.niscaya Sulteng akan
mencapai swasembadz pangan. ANT
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20 | Seputar Sulteng

Konsumsi
BBM Khusus
Masyarakat
Sulteng
Meningkat

| Pertaming Persero wilayah Sulawesi me-

rraparkan tingkat konsumsi bahan bakar

rrirnyak (BB khosus jenis Pertalite, Perta-

rrax Pertanax Turbo, Pertairina Dex dan
Solar terus meningkat di Sulawesi,

*Ada parvbahan perilaku prggunazn BEM
oleh masyarakat yang dulunya menggunakan
BEM jenis Premium kini beralib ke BEM non-
subsici” kata Unit Manager COMM and CSE
MR VI Sulawesi, M Roby Hervindo di Yogya-
karta pada kegiatan Media Gathering Saribat-
targ, Jurnat.

Roby menguraikan, berdassrkan dats ta-
hun 2017 pengaunaan BEM serrua jenis men-
galami keraikan konsurrsi, seperti BEM jenis
Pertalite tingkat konsumsinga 118.259 kilaliter
sedangkan 2016 hanya sekitar 37135 kilaliter
atau 218 persen [ebih.

Sedangkan, BEM jenis Pertamax 8818
kiloliter, sedangkan tahun kalu hanya berkisar
FA25 kiloliter atau palk 20 persen.

Sementara Solar 129,389 kiloliter vang
pada 2016 hamya 128316 kiloliter atau naik
lebsih satu persen,

“Unituk Pertamax Turba 5,36 kilo liter dan
Pertamina Dex 24 kiloliter sebab 206 jnis
BEM ini belum dipasarkan,” terang Roby,

Sementara, kansumsi BEM jenis premium
di tehorn 2017 mengalami penonan 241,739
kil liter di banding 2016 [alu 314396 kila liter
atau kurang dari 23 persen.

Tingkat konzumsi BBM nonsupsidi saat ini
cukup dirninat masyarakat, hal it terbukti
dengan meningkatrnya jumlah konsumsi, mes-
ki harga jual BEM jenis nonsupsich ini sedikit
diatas pramivm; namun halini tidak mempen-
garuhi minat masyarakat.

Kini harga jual BEM jenis pertalite di sara-
na pengisian hahan bakar urmurn Rp7 800/0i-
ter, kemudian pertamax RpE GO0 diter,

“Peraliban konsumsi ini, karena masyara
kat mulai memahami keunggulan produk ksu-
surya pertalite dan pertamax,” jz2rnya.

Lebih lanjut divinva menjelackan, meski
konsumsi premium menuren 23 persch na-

mun pertamina tetap menyediakan BBM ses-
uai sekmennya masing masih, schingga ke-
butuhan EBM ditingkat masyarakat tetap
terpenuhi.

Eks Undata akan Dibangun
RS Bertaraf Internasional

SULTENG bakal memiliki rumah sakitber-
taraf intermasional. Rumah sakit terse-
but rencananya akan dibangun di bekas
Furmah Sakit (R5) Undata Palu, jalan So-
harso Palu, Keluraharn Besusu Barat, Keca-
miatan Palu Timur.

Pertengahan Februar 2018 lalu, Pem-
prov Sulteng menggelar rapat membahas
rencand pelelangan pemanfaatan bekas
M5 Undata untuk pembangunan rumah
sakit bertaraf internasional. Rapat dip-
impin Asisten Petekonomian dan Perban-
gunan, Setdaprov Sulteng, B Elim Sorriba.

Rapat yvang digelar di ruang rapat
aslsten dhadirl Kepala Dinas Kesahatan
Sulteng Rery Lamadjido, unsur Bappada
Sulteng, BREAD, Dinas Pendapatan, Dinas
Penanmaman Modal dan P2ZTSR zerta beber
apa OFPD terkait,

Asisten B Elim Somba mengatzkan,
rapat tersebut dilalcanakan untuk memba-
has pemanfaatan aset Pemorintah Provin-
i Sulawensi Tengah khusustws asel belkas
Rumah Sakit Undata di Jalan Suharso Palu,
Cia menjelaskan, pemanfaatan aset terse-
but sesuai dengan kebijgkan pemerintah
daarah juga barus dimenfaatkan pada bi-
dang kesehatan atau pembargunan rumak
sakit yang bertaraf internasional.

Pengelalazn rumah sakit bertaraf in-
temasional tersebut diserahkan kepada
pihak ketiga. Elim mengatakan, kebijakan
pemerintah daerah ini dibuat dengan me-
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Keunggulan pertalitr dan pertamas; urainya,
jauh lebih int dibanding BEM jonis promiun, so-
hingga jarak tempuhnya cukup tahan dan cocok
digunakan untuk perjalanan jauh. ANT

lihat kebutuhan masyarakat Sulawesi Ten-
gah akar perlunya ramah sakit vang ber-
taraf irternasional,

“Sehingga ke depan tidak perlu lagi
masyarakat Sulteng berobat keluar neg-
eri atau keluar daerah karena rumah sakit
yang diharapkan akan dibangun pada
aset pemerintah provins tersebus, yvakn!
di hekas Rumah Sakit Lndaca lalarn Sihar-
s0," katanya.

Dalam rapat Elim meminta kepada
OPD terkait agar meryiapkan dokumen
sesual kewenangannya guna persiapan
pelelangan pemanfoatan lokasi terssbut.
Karena pemanfaatan asel pametintah di-
lakukan pihak ketiga maka harus disiap-
kan dokumen dan tata caranya, supzya
seluruh proses dan pelaksanzannya nan
ti sesual dengan ketentuan hukum yang
berlaku, dan tidak ada yang melanggar ke-
tentuan hukum.

Elim mengatakan saat ini sudab ada
breberapa inveslor yang bermobon unluk
rmemanfaatkan bekas rumah sakit pemear-
intah tersebut.

Sejak pelayanan kesshatan dipindah-
ki ke RS Urnidalia yang baru oi Jalan Marl-
dinata, kendisi bangunan HS Undata lama
kini baryak yang sudah rusak. Dindingrya
penuh coretan dengan cat. Bahkan men-
irnbulkan kisah horar yang beredar di ma-
syarakat di bekas rumak sakit itu,
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KA 2nda seorang pehobi oelesiran alias

traveler cobalah jalan-jalan ke Kabupat-

en Morawali, Provinst Sulawesi Tengah,

Di Kecamatan Bungku Selatan tepatnya
di Desa Bulaleng, anda bisa terkejut mendapa-
ti secuil keindahan surga di sana.

Mamarya Air Terjun Buleleng. Kok mirp
nama salah satu dasrah di Provinsi Bali ¥ Ya,
kebetulan lokasi air terjun itu masuk dalam
wilayah Desa Buleleng yanao mayaritas dihuni
warga transmigrasi 2sal Bali.

Urituk mencapai lokasi air terjun ini, jixa
kita berangkat dari Desa Fatufa, Kecematan
Bahodopi, Kabupaten Morowali, dibutuhkan
waktu kurang lehibh dua jam menggunakan
kendaraan bermotor. Jika kita bemngkat dari
Bungku, Ibulota Kabupaten Morowall, waktu
tempuhnya kurang lebib tiga jam.

Mari jalan raya urama Trars Solawes yang
menghubungkan Provinsi Sulawesi Tengah
dan Sulawasi Tenggara, Kita harus berbelok
lalu menempuh jalan tanah berbatu sepan-
jang kurang lekihk 1.5 kilometer masuk ke ka-
wasan permukiman transmigrasi, Karcna jalan
mmasukryy belumrata, lak ayal badian kita gkan
berkali-kali terguncang. Mamun jangan kha-
watir, udara sejuk dan suasana asn pebukitan
wang hijau akan meredakan rasa mual sekal-
igus menghilangkan kebosaman:

Kurang lebih 20 menit peralanan, akh-
irnya kita tibz di lokasi air terjun Buleleng. Su-
ara gemurub ribuan liter air yang jatuh men-
ghujam bekatuzn  langsung  menyarnbar
telinga kita: Rasa capek dan pegal seketika ter-
obati saat matz kita mernyaksikan keindahan
alam ciptaan Yang Maha Kuasa.

“Tiket masuknya pak,” kata Mustar, war-
ga setempat wang mengaku menjaca dan
merawat lokasi wissta air terjun Buleleng ini
sambil menyzsrahkan selzmbar tiket ssharga
Ap 2500 per orang kepada penulis.

Usai meriti jernbatan yang terbuat dari
dua batang kayu bulat sepanjang tujub metar,
akhirrya kita tilba di [okasi air tafun.

[ tempat ini tersedia mjuh pendok beatap
[Juk tanpa dinding yang dapat disewa pargun-
Jung untuk menaruh barang ataw sekedar tidur-ti-
duran dengan harga Bp 50 ribu per satu pondeok.

Air terjun setinggi kurang lebih 10 me
ter ini memiliki kentuk vang sempit pada ba-
gian puncaknya dan berundak pada bagian
bawahrya Tentunya, hal ini akan menjadi se-
buah lukisen yang menarik Airnya tidak lang-
sung tarury rmenuju bubangan kolarm yang adea
di bawah, Marmun jatuh dan rmengalir lewat
undakarrundakan tingkatan-tingkatan) batu,

Tak hanys satu, air terjun Bulsleng memi-
liki tigs kubsangan dengan kedalaimare berbe-
da-beda. Pengunjung bebhas memilih hendak
menceburkan diri dan berenang atau sskedar
berendam di salah satu kubangan air regun itu,

Keonon kabarrys, jika kita meu mendaki
bukit yang ada di selitar air terjun Buleleng
itu, akan ditermukan lagi satu air Terjun yang
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SEBUTIR BERLIAN

DI POJOK MOROWALI

Oleh: DEDY KURNIAWAN

paling tingai. "Cuma untuk menuju ke loka-
si ity kita harus mendaki dan memutar bukit,”
kata Sari, s2lah satu pengurnjung.

Mamun sayangrys, keirdahan dan keasr-
an lokasi wisata air terjun Buleleng yang ma-
sih alami dengan pehon-pohon besarmya in
agaknva belum dilirik baik oleh pemarintab
atau swastz. Ini dapat dilihat dari ketidakterse
diaan penglnapan, rumahn makan, tollet atau
bahkan tempat sampah.

i heberaps sudut terlinat sampah brkas
pembungkus makanan atau minuman pen
gunjung berserakan.

"Setizp minggu saya mengumpulkan dan
rriembakar sampah-sarnpah itu pak” kata Mustar,

Menurut Mustar, dua tahun yang lalu per-
riah wdia sejurnfah orang pemerinbaben dari
Pemda Morowali datang  berkunjung. Saat
itu, ia mendengar lokast air terjun Buleleng ini
akan dilengkapi fasilitasnye oleh pemerintah.
Marmun birvgos kind belur Lerealisin

Minimnys fasilitzs, membuat pengunjung
sedikit kesulitan saat hendak berganti pak-
aian, Mustar sendiri hanya rmarrpu mermban-
gun toilet clarurat berdinding plastik bekas
spanduk di belakang rumah yang ia tempati
di dalam lokasi wisata air tesjun Bulalang.

"Cuma satu ini yang ada pak” kata Mus-
tar sambil mempersilahkan dua pengunjung
perempuan vang hendak bersalin pakaian
renggunakan teilet daruramnya itu,

“sebaiknya pemerintzh setempat lebih
memperhatikan tempat tersebut agar kede-
pennya pengunjung lebin tertaric lagi dan
mcrasa nyaman bahkan puas dongan fasilitas
dzn kondls) permandian tersebut,” kata Herlan,
SEQrANE PENEUNjUNE.

Ketiadaan fasilitas ini yang membuat kun-
jungan ko air terjun Bulcleng minim. Schiap
pekan, kata Mustar, jumlah pengunjung vang
dztang paling hanya berkisar 20 hinggs 30
orang. Kecuali saat libur lebaran atau sekolah,
tempat itu menjodi ramai dengan pengunjung.

Rarman apa pun ilu, yarg jels keindahan air
terjun Buleleng adalah cesuatu yang pantas un-
tuk dikunjungi para traveler. Agalagi buat para
karyawan yang sehari-harinya disibukkan den-
part rulinilas di pabhk, kanlor st di lepangan,

Menikmati pesona keindahan air terjun
Buleleng sambil berleha-leha merendam kaki di
suUngainya yang sejuk, dingin dan menyegarkan
kedan, bisa menjadi terapi alami untuk mem-
huat pikiran |ebuh fresh lagl. Mggak percaya 11
Ao dicoba, =
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Pelesir

Mengisi walktu hburan di pantsl atauw di pe-
gunungan mungkin sudah bigsa, Seseka-
li cotaloh mengisi waktu lburan dengan
berkunjung ke Lemmbah (Megalit Besoa o Ka-
bupaten Poso, Sulmwesi Tengah, G sini. kita
akan menyaksifkan arco-arcg atay patung
botw unik dari zoman prasefoiah sambil me-
pikmati berjalan df atas pematang sowah
Juiga menygksikan kerbou berkebong
LEMBALD megalit Besoa terletak seki-
tar 1000 meter di atas permukaan laut Lin-

tuk menuju ke situs purbakala yang menyim-
pan cerita dard zaman prasejarah ity kita harus
berjalan kaki kurang dari 1 silemeter melewa-
ti persawahan dan kerbau-kerbau petani yang
sedang berkubanag,

Gi lembah ini ratusan arca batu bisa kita
temukan. Tapiyang paling mudah dicapai
adalah dtus arca Tadulako. Imi 2dalah arca
panglima perang vang tersisa dari zamannya.
Berciri di atas sebuah bukit arca ini mengha-
dap ke arah barat ke arah matahari terbenam.

Beko, Kuliner Khas
Lembah Megalitikum

AH, usai “‘menyaps” srca-ar-

war dar garrian prasejarab oi

Lembah  Megalitikum Be-

sod, Sulawesi Tengah, kita
biza mamyicipi Beko, kuliner khas di
Lernbah Besca. Kuliner ini terbuat
dari pisang sepatu muda yang dima-
sak cengan dzging sapi.

Bakar-bahan  wuntuk  membuat
Beko ini sangat sederhana, yakni pi-
sang sepatu mentah dan dagitig sapi.
Bumbunya daun sersh, kemangi, daun
jerul, garam dan cabai ravet hijau yang
diturnbul halus,

Cara memasakinya pun tidak ribet,
Mula-mula daging =api diiris dadu
seperti membuat sate, dan pisang
sepatu dipotong  kecil-ked, Sermen-
tata Ity aly secukupnya dididihkan di
wajan. Setelah air mendidih, masu-
kan daging sapi dan pisang sepatu
yang sudah diiris. Biarkan beberapa
menit hingga daging sapi dan pisang
ity masak  seten-
nah matang. |alo
masulean bum-
bu daun sereh, ke-
mangi, daun jendl
garam dan cabai
rawit yang sudah
dilurnbuk halus,

lunggu beber-
apa. menit kemu-
dian Beko sudah
masak can sizp di-

hidangkan. Aroma mmpuran daun jerul,
serih dian kermang r1lEF1jddikﬂll Beko -
gi dan mengundang selera.

Moh Abal, salah s=orang warga darl
Palu, Sulawesi Tenigah vang datang manel-
usuri jalur trekking di Lembah Besoa men-
gaku masakzn ini enak Memang enak
Azli, Benar-benar pedas rasanya. Can ma-
kin enak karena ada pisangnya” akd Abal.

Clisabeth Poba'z (40}, warga [Basoa,
mengalku makanan ini tidak ada di dae-
rah lain karzna khas daerah setempat
“Masakan ini tidak ada daerah lain. Inl bisz
langsung dimakan juga dengan nasi atau
pisang. Tergantung selera,” kata Elisabeath.

lika suatu saat Anda ke Lembah Be-
soa, sernpatkanlah menyicipd makananini.
Asal tahu saja, makanan ini hanya ada saat
pesta perkavdham atau hajatan besar laln-
nya di daerah itu. Tapi jika penasaran in-
gin mermyicipinga, Anda fingoal memints

tolong pada wargn setermpat untuk meam
buatkannya., KCM
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Dikisahkan oleh tetua adat setempat, Tadu-
lako adalah panglima perang yang tersisa dari
sobuah porang suku di zaman sckitar 3000 So-
Bl Masehi. la dikuluk menjadi Balu setelah
dipukul kepalarya ofeh secrang perempuan
rrusubdengan batang atu.

*Itu kisah turun-temurun yang saya keta-

Foui saimipiai kind lerntany Tadulako, Tidak ada
yang dapat memastikan sejak kapan kisah ini
muncul, tapi dar perbitungan peneliti kisah
ini ada sefak ribuan tahun lalu tutur Munis
Taro (75), tetua adat Besoa.

Di dekat arca Tadulako inl kita juga alan
renemukan kalamba. Ini yvang menarik, se-
bak arca ini dulurya adalan bak mandi para pu-
tri raja. Bentuknya seperti ember besar | lanya
saja ini terbuat dari batu, bukan plastik. Untuk
memastikan kekersihannya, kalamba im mem-
punyal tutup yang juga terbuat dari batu alam.

Begitu yang dikisahkan Munis Taro, tetua adat
yang sejak lama setia menjaga dan menceritakan
warisan lalubur ind kepada para wisatawan atau
prereliti vang datang beraunjung.

Jika kita mau lagi berlelah-elah berjalan
dl sekitar kawasan Inl ada lagl sebuah arca -
dur yang di atasrya dipahatkan simbal-sim-
hal unik. Savang, heliim ada yang mengetahui
apa makna simbol berkentuk manusia dan ca
cak yang terpahat di atas arca,

Berkunjung ke lembzh megalit ini terasa
terlernpar jauh ke rmasa lalu. Ko masa praseja-
rah di mana manusia belum mengenal tulisan,
sambil mergagumi keindahan alam Musanta-
ra, barsyukur pada sang Maha Kuasa dan mem-
bayangkan tingginga peradaban leluhur kita o
masa lalu. Dan tentu menemani Tadulako yang
sendin di padanyg surmi.

Sekarang, kita kembali dari pengembara-
an ke masa silam itu. Kita masih punya tujuan
rrienarik. Kabarnyz ada banyak kuliner tradis-
ional di kawasan ini. Szlah satunya adalah
Beko. Penasaran menyicipinya’ (JGB)
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Mengunjungi Pabrik
Pembuatan Alat Berat

Searzng produsen Amerka sedang menunjulkckan pakrik perbuat
alat borat kepada tamu vang merupakan palanggan potencial dan Alba-
nia. \Waktu siang hari, 2aat jam makan sang peluit pakrik berbuny dandua
ribu pria dan wanita segera berhenti Eekera dan meringgalkan gedung.

Tamuw: ‘Pekerja Anda, mereka melarikan diri! Anda hamus meng-
hentilan merakal”

Produsen Amerika: Jangan khawatir, mereka akan kembali®

Dan mamand, tepat pada pukul satu pelult barbunyl lagl, semua
pekerja kernkali dari istirahat merska ketika tur berakhir,

Produsen Amerika: "Mak, sekarang, mesin manayang ingin Anda
pesant”

Tamu: “Lupakan mesin, saya cuma ingin beli peluit itu?

Tips Sukses Interview
Melamar Kerja

Berikut ini ada beherapa tips sukses saat interview kedja, di an-
taranym adalah:

Cuduklah dikursi pefamar, jangan minta dipangku HAC hanya
untuk nunjukkin kamu arang vang mudah bergaul,

Fingsan bukan pilihan terbaik mengkindari pertanyaan, kecua-
li learnu artis.

Saat bingung menjawak pertanyaan jangan pernah teriak sMa-
hon dibantu vaaa.. prok prok prok..s

Katika ditawari gaji awal jangan berkata «Maikin atau pilik tivai
normor 4

Kalau sudab lidak kuat dengan perlaryaan inlerview, jargan
mencoba mencan kamera dan melambai-lambai,

Membzantu ibu geroi ke pasar bukanlah pengalaman marketing
yang patut untuk diceritalan.

Jawabk pertanvaan suszh dengan: «Bagus.. pertanyaan agus.
Menurut anda sendin bagaimanads

Jangan merekan bibir sarg interviewer dan berbisik: ofku taho
apa MaLrmu._»

Saat ditarya pengalaman, j@rgan dijawak dengan shaar pak, saya
ga mau inget-inget masa laly saya, perih rasarya...s (malingin muka)

Pada saat hening, jangan memecahkan gelas. Pertama, kamu
bukan Milan apalagi Mian Sastro. Kedua, yang beresin siapa entar?

Meskipur yang interview itu teman akrab, gak perdu kita ngo-
mong «Woy cuy, eluyginterview? Hahay, akis ini kita mabok yuk?s

Menoukur kumis hendakmya dilakukan sebelum interview jan-
gan pada saat intariew.

Kalo ditarya: «Bagaimana seandainya kamu gagal dalam peker-
Jaan inl?s jangan pernah menjawabe «Ya ga papa pak;, kesempur-
naan ini hanya milik Tuhan_.»

Selamat Mencoka..

Ada yang Bisa Saya Bantu?

"
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! Secrang pengusaha muda bary saja memulai perusahaannya sendiri, Dia baru saja menyewa
! kantoryzng indah dan telak dilangkapi dengan barang-berang antik.

! Ada pengunjung pertama kantor ity datang. Lalu sambil mendekat ke pengunjung, pengusaha
v muda itu mengangkat telepoan dan mulai berpura-pura sadang melakukan tranzaksi besar.

: Selengah jam kermudian, alhimya ia menulup telepon dan Derlanya ke si peigunjung,” Ads
)

:

]

i

L}

yang kisa saya bantu?”

lawab pengunjung; “Ya, Aku datang untuk menaaktifkan saluran telepon Anda”
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Tiga Karyawan Lucu

Ada tiga orang karyawan beker|a di kantor yang lokas! kantorrya di
tingkat 30.5atu saat ketiganya turun menczri makan siang.

Setelah kembali, seluruh listrik mati dan otematis lift gedung terse-
but tidak borfungsi.

Bagaimana ketiganya bisa naik ke lantai 20 sadangkan hari itu ada
peketjaan yang urgen dan harus diselesaikan. Ketiganya memutuskan
naik lewat tanagga manual. Caranya sarmbil naik tangga samibil cerita.

Yang pertama schut sajasi Jojon, bertugas conita dari lantai 1 sam-
pai di lanlai 10 dengan cerita yang luou-lucu.

Yang kedua si Kadek kebagian cerita dari tingkat 11 sampai tingkat
20 dengan cerita yang serem-serem. MNah keduanya melaksanakan tu-
gac dengan baik dan tak terazz karena lucu ceritanya i lojon, merska
sudah di lantai 10,

Begitu juga! saking seremnya centa si Kadek lanakah mereka sema-
kin cepat dan tak terasa mereka bertiga sudah i lantai 20,

Salarang giliran si Boni barcerita dar tingleat 21 sampai tingket 30
dengan cerita yang sedih-sedih. 51 Boni pun mulai alkisahnya yang se-
dih sedih dan tanpa di sadari mereka nai sambil menangis. Karana se-
dihriya cerita si Boni, rereka sudah berada dilantai 29,

Tinggal 1 lantai lagi mereka sudah mau masuk kantor.dan si Boni
bilang masih ada lagi 1 cerita yang sedih dan paling sedih dari semua
cerita saya kata si Bonl.

Keduatemannya tidak maumeandengar lagi ceritanya karenasudah
tak szanggup menangis lagi. Tapi st Boni maksa ringgal satu lagi cerita-
ku dan inilah yang paling sedih.

! Akhirnya sebefurn masuk di -
1 ang kerja mereka dilantai 30 kedua
i ternanrya mengijinkan yah sudah
| certa s ceritarnu yang terakhir
I itu sebelurn masyic kantor.

: Ceritarya yang terakhir itu
i batul-hetul menyedibkan  dan
E paling sedih darl  semuanya,
: :I!'elrn}rat:a ceritanya yang terakh-
bt yartu
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